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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное 

наименование ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 130 

с углубленным изучением отдельных предметов» 

г. Уссурийска Уссурийского городского округа 

Приморского края 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки 

Программы 

развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральный закон от 24 июля 1998 г. N 124-ФЗ "Об 

основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации" 

3. Указ Президента Российской Федерации от 9 мая 2017 г. N 

203 "О Стратегии развития информационного общества в 

Российской Федерации на 2017 - 2030 годы", 

4. Указ Президента Российской Федерации от 18 июня 2024 г. 

N 529 "Об утверждении приоритетных направлений научно-

технологического развития и перечня важнейших 

наукоемких технологий" 

5. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 

4.4 паспорта национального проекта «Образование», утв. 

президиумом Совета при Президенте РФ по 

стратегическому развитию и национальным проектам, 

протокол от 24.12.2018 № 16). 

6. Постановление Правительства РФ от 26 декабря 2017 г. N 

1642 "Об утверждении государственной программы 

Российской Федерации "Развитие образования" 

7. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 18 

октября 2023 г. N 2894-р "Об утверждении стратегического 

направления в области цифровой трансформации 

образования, относящейся к сфере деятельности 

Министерства просвещения Российской Федерации" 

8. Распоряжение Правительства РФ от 31.03.2022 N 678-р 

(ред. от 21.10.2024) «Об утверждении Концепции развития 

дополнительного образования детей и признании 

утратившим силу Распоряжения Правительства РФ от 

04.09.2014 N 1726-р» (вместе с "Концепцией развития 

дополнительного образования детей до 2030 года") 

9. Распоряжение Правительства РФ от 29.05.2015 N 996-р «Об 

утверждении Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года» 

10. Приказ Минпросвещения России от 31.08.2023 N 650 "Об 

утверждении Порядка осуществления мероприятий по 

профессиональной ориентации обучающихся по 

образовательным программам основного общего и среднего 

общего образования" 

11. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 N 286 (ред. 

от 22.01.2024) "Об утверждении федерального 
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государственного образовательного стандарта начального 

общего образования" 

12. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 N 287 (ред. 

от 22.01.2024) "Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта основного 

общего образования" 

13. Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 N 413 (ред. от 

27.12.2023)"Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего 

общего образования" 

14.  Приказ Минпросвещения России от 18.05.2023 N 372 (ред. 

от 19.03.2024) "Об утверждении федеральной 

образовательной программы начального общего 

образования" 

15. Приказ Минпросвещения России от 18.05.2023 N 370 (ред. 

от 19.03.2024) "Об утверждении федеральной 

образовательной программы основного общего 

образования" 

16. Приказ Минпросвещения России от 18.05.2023 N 371 (ред. 

от 19.03.2024) "Об утверждении федеральной 

образовательной программы среднего общего образования" 

(с изм. и доп., вступ. в силу с 01.09.2025) 

17. Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 N 1023 (ред. 

от 17.07.2024) "Об утверждении федеральной 

адаптированной образовательной программы начального 

общего образования для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья" 

18. Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 N 1025 (ред. 

от 17.07.2024) "Об утверждении федеральной 

адаптированной образовательной программы основного 

общего образования для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья" 

19. Приказ Минпросвещения России N 391, Министерства 

науки и высшего образования Российской Федерации N 882 

от 5 августа 2020 г. "Об организации и осуществлении 

образовательной деятельности при сетевой форме 

реализации образовательных программ", 

20. Приказ Минпросвещения России N 369, Министерства 

науки и высшего образования Российской Федерации N 845 

от 30 июля 2020 г. "Об утверждении Порядка зачета 

организацией, осуществляющих образовательную 

деятельность, результатов освоения обучающимися 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

практики, дополнительных образовательных программ в 

других организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность", 

21. Распоряжение Минпросвещения России от 25 декабря 2019 

г. N Р-145 "Об утверждении методологии (целевой модели) 

наставничества обучающихся для организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по 

общеобразовательным, дополнительным 
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общеобразовательным и программам среднего 

профессионального образования, в том числе с 

применением лучших практик обмена опытом между 

обучающимися", 

22. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 N Р-

126 "Об утверждении ведомственной целевой программы 

"Развитие дополнительного образования детей, выявление и 

поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности". 

23. Письмо Минпросвещения России от 26.02.2021 N 03-205 "О 

методических рекомендациях" (вместе с "Методическими 

рекомендациями по обеспечению возможности освоения 

основных образовательных программ обучающимися 5 - 11 

классов по индивидуальному учебному плану"), 

24. Методология и показатели оценки качества общего 

образования в Российской Федерации, утвержденная 

Минпросвещения России и Рособрнадзором 22 декабря 

2023 г. 

25. Письмо Минпросвещения России от 23.08.2024 N АЗ-

1705/05 "О направлении информации" (вместе с 

"Методическими рекомендациями по реализации Единой 

модели профессиональной ориентации обучающихся 6 - 11 

классов образовательных организаций Российской 

Федерации, реализующих образовательные программы 

основного общего и среднего общего образования", 

"Рабочей программой курса внеурочной деятельности 

"Россия - мои горизонты" (основное общее образование, 

среднее общее образование)", утв. Фондом Гуманитарных 

проектов 19.08.2024) 

26. Закон Приморского края от 13.08.2013 N 243-КЗ (ред. от 

02.02.2024)"Об образовании в Приморском крае"(принят 

Законодательным Собранием Приморского края 31.07.2013) 

27. Постановление Администрации Приморского края от 

16.12.2019 N 848-па (ред. от 04.10.2024) "Об утверждении 

государственной программы Приморского края "Развитие 

образования Приморского края" 

28. Постановление администрации Уссурийского городского 

округа от 15.12.2021 N 2772-НПА (ред. от 31.10.2024)"Об 

утверждении муниципальной программы "Развитие 

системы образования Уссурийского городского округа" на 

2022 - 2027 годы" 

 

Цель 

Цель программы развития – создание в МБОУ СОШ № 

130 современных условий организации образовательной 

деятельности для перехода на более высокий 

уровень соответствия модели 

«Школа Минпросвещения России», которые будут 

способствовать внутренней учебной мотивации 

обучающихся, развитию мотивации педагогических работников к 

профессиональной деятельности, формированию доверия 
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родителей к системе образования посредством понятных 

требований и ожиданий от школы. 

 

Комплексные 

задачи Программы 

развития 

1. Независимая оценка качества образования, а также 

система внутреннего аудита.  

2. Расширение образовательных возможностей для 

обучающихся через вариативность образовательных 

программ общего и дополнительного образования. 

Расширение возможности образовательного партнёрства 

для повышения качества освоения содержания учебных 

предметов в практическом применении. 

3. Развитие общешкольной программы 

здоровьесбережения и ее полноценная реализация. 

4. Создание системы сетевого взаимодействия со 

спортивными организациями, вузами, организациями 

сферы культуры, чтобы расширить перечень 

предлагаемых услуг и повысить качество уже 

оказываемых. 

5. Участие обучающихся в чемпионатах по 

профессиональному мастерству, в том числе для 

обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, включая 

фестиваль «Знакомство с профессией» в рамках 

чемпионатов «Абилимпикс» 

6. Построение системы персонифицированного 

профессионального развития педагогических 

работников Школы, обеспечивающую своевременную 

методическую подготовку с нацеленностью на 

достижение планируемых образовательных результатов. 

 

7. Развитие направления работы с семьей (школа для 

ребёнка и для всей семьи). 

 

8.  Формирование предметно-пространственной среды в 

перспективе цифровизации образования для расширения 

возможности индивидуализации образовательного 

процесса с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов. Оптимизация системы 

дистанционных образовательных технологий, 

электронного обучения с целью повышения 

эффективности их использования. 

Планируемые 

результаты 

реализации 

Программы 

развития 

1.  Каждому обучающемуся обеспечено качественное общее 

образование и гарантировано достижение максимально возможных 

образовательных результатов на основе лучших традиций 

отечественной педагогики, предполагающих реализацию общего 

образования в, в том числе и углубленного обучения, проектной и 

исследовательской деятельности, в том числе с применением 

электронных образовательных ресурсов, обеспечение объективной 
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внутренней системы оценки качества образования: 

- обеспечение 100% обучающихся доступностью 

качественного образования в соответствии с требованиями ФГОС 

ОО; 

- качество образования обучающихся достигает 40 %; 

- качественные показатели результатов ГИА не ниже 

показателей по району, краю; 

- повышение доли обучающихся, участвующих в 

предметных олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного 

уровня (не менее 70% учащихся); 

- доля победителей, призёров, конкурсных мероприятий 

различного уровня – не менее 10 % от числа обучающихся 

участвующих в предметных олимпиадах, конкурсах и 

соревнованиях различного уровня; 

- развитие системы внеурочной деятельности и 

дополнительного образования как условия развития талантливых 

детей, ежегодное расширение (обновление) перечня 

образовательных услуг и увеличение количества занятых учащихся 

(охват 100% учащихся); 

4. Расширены возможности образовательного партнёрства 

для повышения качества освоения содержания учебных предметов 

в практическом применении ( количество партнеров увеличилось). 

Организовано сетевое взаимодействие со спортивными 

организациями для расширения перечня предлагаемых услуг и 

повышения качества уже оказываемых, помочь обучающимся в 

выборе будущей профессии. 

5. В Школе расширены образовательные возможности для 

обучающихся (в том числе и для разных нозологических групп) 

через вариативность образовательных программ общего и 

дополнительного образования 

6. Выстроена система персонифицированного 

профессионального развития педагогических работников Школы, 

обеспечивающая своевременную методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов. ( Модель методической службу школы, Программа 

методического сопровождения педагогических работников- 

индивидуальные маршруты отдельного педагога) ( повышение 

уровня квалификации педагогических кадров-100% педагогов 

прошли курсы повышения квалификации по направлениям : 

обновленный ФГОС ОО, по работе с обучающимися с ОВЗ, ИКТ 

компетенции в перспективе цифровизация образовательного 

процесса, выстраивают свой урок в соответствии с требованиями 

ФГОС и т.п.); 

7. Расширен спектр направлений работы с семьей (школа 

для ребёнка и для всей семьи).( внедрение системы совместных 

мероприятий с родителями для достижения большей открытости 

школы, организация деятельности представителей родительского 

сообщества в Управляющем совете Школы Организация 

неформальных форм взаимодействия образовательной 

организации и родителей: групповые консультации родителей по 

различным вопросам развития и воспитания детей, педагогические 
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лектории, родительские школы и университеты, родительские 

клубы, клубы выходного дня, мастер-классы, круглые столы по 

вопросам воспитания и др.) 

8. Сформирована предметно-пространственной среды в 

перспективе цифровизации образования для расширения 

возможности индивидуализации образовательного процесса. 

 

Сведения о 

разработчиках 

Рабочая группа, утвержденная приказом директора от 

20.10.2023   

№ 456а (директор Школы Сучкова Александра Сергеевна, 

заместители директора: по учебно-методической  работе 

Суляндзига Александра Викторовна, учебно - воспитательной 

работе Ткаченко Юлия Александровна, административно-

хозяйственной деятельности Узилова Татьяна Геннадьевна.) 

Период реализации 2025-2027 

Этапы реализации 

Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – 

подготовительный 

(январь-февраль 

2025) 

- подготовка локальных актов; - определение стратегии и тактики 

развития школы; 

- информационно-просветительская работа среди педагогической и 

родительской общественности с целью подготовки к изменениям в 

образовательной деятельности школы; 

 

II этап – реализация 

(июнь 2025  - май 

2027) 

Задачи: 

- реализация мероприятий дорожной карты программы 

развития; 

- корректировка решений в сфере управления 

образовательной деятельности; 

- достижение школой уровня соответствия статусу «Школа 

Минпросвещения России» - «Высокий» и его сохранения 

Проекты и мероприятия: 

1. Муниципальный уровень. 

 - Для обучающихся: 

Муниципальный читательский марафон "Читай, класс! 

Читай, школа! Читай, город!"  для обучающихся по ОП НОО 

Муниципальный конкурс "Читаем дружно"  для 

обучающихся по ОП НОО 

Муниципальный конкурс «Юный грамотей» для 

обучающихся по ОП НОО 

Муниципальный конкурс «Портрет одной книги» для 

обучающихся по ОП НОО 

Муниципальный конкурс художественного творчества 

«БУКВИЦА», посвященный Дню славянской письменности и 

культуры 

Муниципальный конкурс сочинений, посвященный памяти 

воинов-интернационалистов, среди учащихся 4-11-х классов 
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Муниципальный конкурс "Литературные зарисовки" среди 

учащихся 5-7 классов 

Муниципальный конкурс буктьюберов для обучающихся 8-

11 классов 

- Для педагогических работников: 

Муниципальный конкурс практик наставничества 

«Формула успеха» 

Муниципальный профессиональный конкурс «Школа 

мастерства: образовательные технологии XXI века» 

Муниципальный профессиональный конкурс "Педагог года" 

Муниципальный конкурс профессионального мастерства 

«Эффективные педагогические практики» 

- Для родителей:  

Муниципальный родительский клуб "Счастливая семья" 

1. 2. Региональный уровень. 

- Для обучающихся: 

Дальневосточная окружная олимпиада "Правовой Олимп" 

Открытый ежегодный литературный конкурс "Утро 

начинается с Востока..." 

"Открытая региональная научно-практическая конференция 

школьников "Опыт прошлого - достижения будущего" 

Региональная научно-практическая конференция 

школьников «Шаг в науку» 

Краевой фестиваль детских исследовательских и проектных 

работ «Начало координат» для учащихся 1-4 классов Приморского 

края 

Проект в рамках реализации Концепции кластерной 

политики в системе образования Приморского края  

«Медицинский класс в Приморской школе» 

Мастер-классы для учащихся КГАУ ДО «РМЦ 

Приморского края» 

- Для педагогических работников: 

региональный конкурс профессионального мастерства 

педагогических работников Приморского края «Уроки финансовой 

грамотности» 

Фестиваль "Педагогическая весна" 

Фестиваль наставнических практик 

Конкурс практик наставничества "Формула успеха" 

2, Федеральный уровень. 

-Для обучающихся: 

Участие в федеральном проекте «Школы ассоциированные 

партнеры «Сирирус» 

 (Сириус класс по профилю Биология-химия-математика, на 

уровне основного общего образования) 

ВсОШ 

Всероссийская олимпиада школьников "Высшая проба" 

Национальная технологическая олимпиада для учащихся 8-

11 классов  

Предметные олимпиады на платформе Учи.ру  для учеников 

1 - 11 классов 
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Всероссийская метапредметная олимпиада "Ближе к 

Дальнему" 

Всероссийский конкурс исследовательских и проектных 

работ школьников "Высший пилотаж" 

Всероссийский проект "Без срока давности" 

Проект для классных руководителей цикл внеурочных 

занятий "Разговоры о важном" 

Федеральный проект ранней профессиональной ориентации 

учащихся 6-11 классов "Билет в будущее" 

Федеральный проект ранней профессиональной ориентации 

учащихся 1-11 классов "Проектория" 

Всероссийская программа по профориентации, 

самоопределению личности и гражданско-патриотическому 

воспитанию детей и молодежи "Классная страна" 

-Для педагогических работников: 

Проект "Взаимообучение городов" 

Федеральный конкурс "Флагманы образования" 

президентской платформы "Россия - страна возможностей". 

III этап – 

обобщающий 

(ноябрь – декабрь 

2027) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений 

по перспективе развития организации. 

Задачи: 

- отработка и интерпретация данных за 3 года; 

- соотнесение результатов реализации программы с 

поставленными целями и задачами. 

- определение перспектив и путей дальнейшего развития. 

Порядок 

финансирования 

Программы 

развития 

Реализация настоящей Программы предполагается за счет: 

 бюджетного финансирования; 

 привлечения инвестиций для развития образовательного 

учреждения 

Контроль 

реализации 

Ведение мониторинга по реализации Программы развития. 

(заместитель директора по учебно-методической работе 

Суляндзига А.В.) 

Анализ и рефлексия преобразовательной деятельности. 

(заместитель директора по учебно-методической работе 

Суляндзига А.В.) 

Принятие управленческих решений по конкретизации, 

коррекции, дополнению Программы развития на соответствие 

модели и целевому уровню «Школы Минпросвещения России». 

(Директор Сучкова А.С.) 

 

 2. Информационная справка об ОО 

 

Наименован

ие 

Содержание 

Основные 

сведения об 

ОО 

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа № 130 с углубленным изучением 

отдельных предметов» г. Уссурийска Уссурийского городского округа 

Приморского края 

2. Год основания:1896 
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3. ИНН     2511008268. 

4. Учредитель: Администрация Уссурийского городского округа. 

5. Лицензия: серия А, № 0001100, рег. № 204 –п от 27 января 

2012г., бессрочно; Аккредитация: серия 55А01, № 000006, от 03 июня 

2013г. 

6. Информацию о месте нахождения ОО: 692526, Приморский 

край г.Уссурийск, пр-т.Блюхера, 16 

7. Контакты: 

-телефон ОО: 8(4234) 26-04-49 

-
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Сведения  

об 

обучающихся 

Всего в МБОУ «СОШ № 130» на 20.12.2024 сформировано 40 

классов в которых, обучается 1130 детей. Из этого числа по 

адаптированным программам обучается 11 обучающихся, 15 детей- 

инвалидов и 5 обучающихся с ОВЗ, 5 детей иностранных граждан 

 

 

Краткая 

характеристи

ка 

организацион

но-

педагогическ

их условий 

 
Управление МБОУ «СОШ № 130» осуществляется в соответствии 

с законодательством Российской Федерации, Уставом и строится на 

принципах гуманности, гласности и участия в управлении всех 

субъектов образовательного процесса. Коллектив, объединяющий 

учащихся и работников, осуществляет свои задачи в тесном 

взаимодействии с родителями (законными представителями) и широкой 

общественностью.  

К управлению привлекаются все участники образовательного 

процесса:      педагоги (Педагогический совет, Методический совет, 

Общие собрание трудового коллектива);  

     родители (классные родительские комитеты, Попечительский 

совет школы);     

  учащиеся (Совет старшеклассников).  

Управление строится на принципах единогласия и 

самоуправления.  

На данный момент система управления школы подразделяется на 

4 уровня:  

уровень – уровень стратегического управления: директор,  

Управляющий совет, педагогический совет  – разрабатывает 

стратегические направления развития гимназии, определяет тактику их 
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реализации, осуществляет контроль за ее исполнением;  

уровень – уровень тактического управления: заместители 

директора, методический совет – разрабатывают программы конкретных 

действий по своим направлениям в соответствии с основными 

стратегическими планами и тактическими шагами, осуществляют 

реализацию этих программ (конкретная деятельность), проводят 

внутреннюю экспертизу (оценку) влияния преобразований на 

результативность и качество функционирования;  

уровень – уровень оперативного управления: методические 

кафедры (объединения), социально-психологическая служба – 

осуществляют конкретное планирование в рамках разработанных 

программ и их выполнение, участвуют в оценке результатов 

деятельности гимназии и эффективности стратегии ее развития;  

уровень – учащиеся, родители, учителя – конечное звено в 

цепочке управления, для которых функционирует вся система.  

Обучение ведется по следующим образовательным программам:  

Начальное общее образование: 

 Образовательная программа начального общего образования  

 Адаптированная образовательная программа начального общего 

образования для обучающихся с задержкой психического развития 

(вариант 7, 7.1)   Адаптированная общеобразовательная программа 

начального общего образования обучающихся с расстройствами 

аутистического спектра (вариант 8.2) 

Основное общее образование: 

 Образовательная программа основного общего образования  

 Адаптированная образовательная программа основного общего 

образования для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья (АООП для обучающихся с задержкой психического развития 

вариант 7, 7.1)  

 Адаптированная общеобразовательная программа образования 

обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями) ( вариант 1,2)  

Среднее общее образование: 

 Образовательная программа среднего общего образования  

Внеурочная деятельность 

Формы внеурочной деятельности в МБОУ «СОШ № 130» 

предусматривают активность и самостоятельность обучающихся, 

сочетают индивидуальную и групповую работу; обеспечивают гибкий 

режим занятий (продолжительность, последовательность), переменный 

состав обучающихся, проектную и исследовательскую деятельность (в 

том числе экспедиции, практики), экскурсии (в музеи, парки, на 

предприятия и другие), походы, деловые игры и другое. 

На уровне НОО внеурочная деятельность учащихся ведется в 

объеме 10 часов в неделю по направлениям: Гражданского воспитания, 

Патриотического воспитания, Духовно-нравственного воспитания на 

основе духовно-нравственной культуры народов России, Эстетического 

воспитания, Физического воспитания, Трудового воспитания, 

Экологического воспитания, Ценности научного познания.    

          На уровне ООО внеурочная деятельность учащихся ведется 

в объеме 5-8 часов в неделю по направлениям: внеурочная деятельность 

по учебным предметам; внеурочная деятельность по формированию 
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функциональной грамотности; внеурочная деятельность по развитию 

личности, ее способностей, самореализации обучающихся; внеурочная 

деятельность по организации деятельности ученических сообществ; 

внеурочная деятельность, направленная на реализацию комплекса 

воспитательных мероприятий.   

           На уровне СОО внеурочная деятельность учащихся ведется 

в объеме 5-6 часов в неделю по направлениям: курсы внеурочной 

деятельности ученических сообществ; курсы внеурочной деятельности 

по выбору обучающихся.   

  Дополнительное образование в МБОУ «СОШ № 130» 

проводится по системе ПФДОД (персональное финансирование). 

Занятия ведутся по программам следующей направленности: 

- Естественно-научное; 

- Техническое; 

- Социально-гуманитарное; 

Художественное; 

- Спортивное; 

- Военно-патриотическое. 

Обучение ведется с применением следующих технологий: 

Технология развивающего обучения.  

Технология модульного обучения.  

Технология дифференцированного обучения.  

Технология проблемного обучения. Технология проектного 

обучения.  

Технология дистанционного обучения. Технология 

интерактивного обучения.  

Материальная база МБОУ «СОШ № 130» позволяет эффективно, 

на современном уровне проводить учебно-воспитательную работу с 

учащимися.   

Школа распологается в двух зданиях, одноэтажное здание и 

трехэтажное здание 1896 года постройки, с общей площадью всех 

помещений 16289 кв. м, из них занимаемая учебная площадь составляет 

– 4098 кв. м, территория земельного участка школы составляет 1,1 га. В 

2024 году был произведен ремонт межэтажных перекрытий. В школе 

имеется беспрепятственный доступ для обучающихся с ограниченными 

возможностями: уличный пандус, доступные входные группы для лиц с 

ОВЗ.  

    В школе  22  учебных кабинета, оснащение которых позволяет 

проводить уроки на современном уровне. 15 учебных кабинетов 

оснащены проекторами, 22 компьютерами для работы учителя. В 5 

кабинетах установлены интерактивные доски.  

Всего в гимназии 60 компьютеров, 45 из них используются в 

учебном процессе, 2 компьютерных класса ( 30 рабочих мест 

обучающихся), с интерактивными панелями и выходом в сеть 

"Интернет". Кабинеты физики, химии, биологии оборудованы всем 

необходимым для проведения лабораторных и практических работ по 

реализации учебных программ. Школа  имеет:    

 спортивный зала, стадион, режим работы которого полностью 

обеспечивает проведение уроков физической культуры для всех 

классов, а также проведение   внеклассных спортивных мероприятий, 

актовый зал на 100 мест, библиотеку;   
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имеется музыкальный центр, мультимедийное оборудование, 

фортепиано. В библиотеке имеется читальный зал и хранилище для 

книг. Объем библиотечного фонда 41 367 экз., из него учебники – 16765 

экз., 5080 экз. – учебные пособия, справочный материал – 2971 экз., 

художественная литература – 15501 экз. библиотека оснащена 

компьютером, подключенным к сети Интернет, МФУ, сканером, 

имеются ЭОР, в том числе электронные приложения к учебникам.   

столовая на 100 посадочных мест, полностью обеспечивает 

потребности для организации горячего питания. 

Сведения о 

режиме 

деятельности 

Школа работает в режиме шестидневной учебной недели для 

учащихся 7-11-х классов и пятидневной учебной неделе для учащихся 1-

6-х классов. 

Занятия проходят в две смены. 

Оценивание по четвертям. 

Продолжительность учебного года в 2-11 классах составляет 34 

учебные недели. 

Режим работы: понедельник - пятница с 8-00 до 18-45 

Продолжительность урока на уровне начального общего образования, 

основного общего образования и среднего общего образования 

составляет 40 минут. 

 

Сведения о 

работниках 

ОО 

 Общее количество работников 70 

58 педагогических работников из них: 

15 учителей начальных классов 

8 педагогов с 1 КК 

14 учителей с ВКК 

 Образование: 

Высшее образование- 55 

Специальное профессиональное образование- 3 

 Количество специалистов (в том числе осуществляющих 

сопровождение обучающихся с ОВЗ, с задержкой психического 

развития, умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями): 

педагог-психолог-1 

тьютор-1 

 Молодые специалисты: 

учитель физической культуры-1 

учитель английского языка -2 

учитель начальных классов - 1 

 Педагогические работники, удостоенные звания «Почетный 

работник РФ» в области образования -2 

 Педагогические работники, награжденные Почетной грамоты 

Министерства образования и науки Приморского края- 3 

 Педагогические работники, награжденные Благодарностью 

Министерства образования и науки Приморского края- 2 

 Выпускники школы, работающие в Школе- 4 

 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно- хозяйственных работников, прошедших за последние 

5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных работников - 57  
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человек/ 100% 

Краткая 

характеристи

ка 

окружающего 

социума, 

наличие 

социальных 

партнеров 

 

Школа № 130 расположена в густонаселенном микрорайоне 

«Железнодорожная слобода» с развитой инфраструктурой и высокой 

транспортной доступностью. В микрорайоне МБОУ «СОШ № 130»  

расположено 4 крупных предприятия, 5 общеобразовательных 

учреждений МБОУ «СОШ № 27», МБОУ «СОШ № 131», Гимназия № 

133, МБОУ «СОШ № 134», а также «РЖД лицей № 29», библиотека, 

спортивный комплекс ДЮСШ «Дельфин», бассейн, железнодорожный 

вокзал.  

МБОУ «СОШ № 130» сотрудничает со следующими 

организациями:  

 Управление образования администрации Уссурийского 

городского округа Приморского края. 

По направлению повышения квалификации педагогов: 

 Приморский краевой институт развития образования  

По направлению работа с одаренными детьми: 

 Образовательный центр «Сириус. Приморье»  

По направлению воспитание и творчество: 

 Уссурийский городской музей 

 Драматический театр имени В.Ф. Комиссаржевской 

 Дом офицеров Российской Армии 

 Дом культуры «Дружба» 

 МЦКД «Горизонт» 

 Кинотеатр «Россия» 

По направлению развития технологических кружков: 

 Центр детского творчества 

 Станция Юных техников 

 УМЦ «Авангард» 

 Детская школа искусств 

по направлениям: профориентация, проектная деятельность, 

Аттестат+профессия. 

 Академические партнеры: 

 Тихоокеанский государственный медицинский 

университет 

 ФГБОУ ВО «Приморский ГАТУ» 

 Дальневосточный технический колледж 

 Региональный железнодорожный колледж 

 КГБ ПОУ «Уссурийский Агро-Промышленный колледж»  

по направлению Профориентация: 

 Индустриальные партнеры 

 «Уссурийский локомотиво-ремонтный завод»  

 КГБУЗ «Уссурийская центральная городская больница»  

 КГБУЗ «Станция скорой медицинской помощи» г. 

Уссурийска 
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 ООО «РЖД – Медицина» по направлениям: 

 
Краткое 

описание 

достижений 

ОО за 

предыдущие 3 

года 

МБОУ «СОШ № 130 с углубленным изучением отдельных 

предметов» г. Уссурийска, на протяжении 5 лет успешно участвует в 

реализации проекта «Медицинский класс в приморской школе», в рамках 

которого были созданы условия для подготовки учащихся на уровне 

среднего общего образования к поступлению в профильные ВУЗЫ,. На 

медицинские специальности. 

Школа третий год участвует в реализации проекта 

«Аттестат+Профессия», получила лицензию на обучение по программам 

дополнительного образования «Младшая сестра милосердия», 

Медицинский регистратор», «Медицинский статистик». За три года на 

уровне среднего общего образования, вместе с аттестатом обучающиеся 

получили 84 удостоверения рабочего должности служащего по 

специальности «Медицинский статистик», 84 удостоверения рабочего 

должности служащего по специальности «Медицинский регистратор» 62 

удостоверения рабочего должности служащего по специальности 

«Младшая сестра милосердия». Совместно с академическими 

партнерами: ДВТК и РЖД колледж, обучающиеся основного общего 

образования принимают участие в программе «Аттестат+Профессия», 

180 обучающихся вместе с аттестатом об основном общем образовании 

получили свидетельство рабочего должности служащего по 

строительным специальностям. 20 обучающихся среднего общего 

образования получили вместе с аттестатом свидетельства рабочего 

должности служащего по специальности «Цифровой консультант» 

Углубленное изучение предметов Естественно научного профиля, 

позволили учащимся успешно участвовать в заключительном этапе 

перечневых олимпиад. В 2024 году ученик 10 класса стал призером 

всероссийского уровня в олимпиаде «Физтех», в 2023 году 5 учеников 

нашей школы стали участниками заключительного этапа олимпиады 

«Океан знаний», учащиеся активно принимают участие в школьном 

этапе ВСОШ в 2024 году охват составил 186%, что говорит о том, что 



16 
 

каждый ученик принял участие в олимпиаде по нескольким предметам. 

В 2022-2023 году школа принимала участие в реализации проекта 

«Органика», трое учеников стали призерами конкурса проектов, а 1 

ученик стал победителем всероссийского уровня. В 2023 и 2024 году 

учащиеся нашей школы становятся лауреатами стипендии губернатора 

Приморского края. 

В 2024 - 2025 учебном году Школа вошла в проект «Школы 

ассоциированные партнеры «Сириус»», реализуя программу ОЦ 

«Сириус» по профилю математика биология химия с 7-го класса. 

Учителя школы ежегодно транслируют опыт на всероссийском 

уровне в рамках проекта «Взаимообучение городов», проходят 

добровольное тестирование в форме ЕГЭ, в 2024г учитель химии 

показала результат 100 баллов. Результаты ЕГЭ в 2023-2024 учебном году 

по всем предметам выше, чем в среднем по УГО, что говорит об 

эффективной работе педагогического коллектива. 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов 

самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов 

Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом)  

Сумма баллов: 151.  Уровень:  средний  
Магистральное направление «Знание». Общий балл: 35    Уровень: средний  

Магистральное направление «Здоровье» Общий балл: 13     Уровень: средний  

Магистральное направление «Творчество» Общий балл: 23     Уровень: средний  

Магистральное направление «Воспитание» Общий балл: 18    Уровень: средний  

Магистральное направление «Профориентация» Общий балл: 13    Уровень: высокий  

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» Общий балл: 19   Уровень: 

средний  

Ключевое условие «Образовательная среда» Общий балл: 15   Уровень: высокий  

Ключевое условие «Школьный климат» Общий балл: 15 Уровень: высокий  
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 Обеспеченность 

учебниками и 

учебными 

пособиями, в том 

числе 

специальными 

учебниками и 

учебными 

пособиями для 

обучающихся с 

ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 

Отсутствие 

внебюджетных 

фондов. 

 Привлечение 

внебюджетных фондов 

(грантов, инвестиций). 

 Углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

Углубленное 

изучение одного 

или более 

предметов 

реализуется не 

менее чем в 

одном классе 

одной из 

параллелей со 2 

по 9 класс  

 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 

Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению отдельных 

предметов.   

 Проведение 

разъяснительной работы 

с обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 

необходимости 

углубленного изучения 

отдельных предметов 

для интеллектуального 

развития, подготовки к 

продолжению обучения 

образовательных 

организациях высшего и 
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среднего 

профессионального 

образования. 

Несовершенная 

система 

финансирования 

ИУП. 

 Усовершенствован

ие системы контроля за 

использованием 

финансовых ресурсов,   

обеспечивающих  

реализацию ООП, в том 

числе углубленное 

изучение отдельных 

предметов в рамках 

ИУП. 

Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки обучающихся 

в муниципальном/ 

региональном/заключите

льном  этапе ВСОШ. 

 Организация  

развития предметно-

методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку обучающихся 

к участию в 

олимпиадном движении. 

 

 Наличие 

победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

муниципального 

 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

 Организация 

систематической 

подготовки обучающихся 

к участию в 
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олимпиады 

школьников 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

потребностей 

обучающихся 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

олимпиадном движении 

на всех уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 

 Обеспечение 

мотивации и интереса 

обучающихся к участию 

в школьном туре ВСОШ. 

 Анализ 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Создание системы 

мер морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в 

олимпиадном движении. 

 Создание системы 

мер морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном движении. 
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Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление 

анализа результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки обучающихся 

в муниципальном/ 

региональном/заключите

льном  этапе ВСОШ. 

 Организация  

развития предметно-

методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку обучающихся 

к участию в 

олимпиадном движении. 

 Привлечение 

педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах 

проведения олимпиады. 

 Привлечение 

партнеров из вузов в 

рамках сетевого 

взаимодействия для 
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обеспечения подготовки 

обучающихся. 

 Кадровое 

обеспечение 

оказания 

психолого-

педагогической и 

технической 

помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

частично 

 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций команды 

руководителей в 

выполнении функций 

по управлению 

образовательной 

организацией, в том 

числе в части 

кадрового 

обеспечения 

психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

 Обеспечение 

реализации требований 

ФГОС общего 

образования к кадровому 

обеспечению реализации 

образовательных 

программ для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

посредством: - 

модернизации 

методической 

деятельности в 

образовательной 

организации по 

развитию компетенций 

педагогических 

работников в вопросах 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

организации адресной 

организационно-

методической помощи, 

внедрения методологий 

тьюторства, менторства 

и наставничества для 

персонифицированной 
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поддержки и 

сопровождения 

педагогических 

работников в вопросах 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обучение на 

курсах повышения 

квалификации по 

разработке 

общеобразовательных 

программ, развитию 

компетентностей 

педагогических 

работников в вопросах 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Отсутствие 

специалистов по 

оказанию психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, 

с инвалидностью, 

узких специалистов 

(психологов, 

 Взаимодействие 

(в том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами 

(психологические 

центры, центры 
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педагогов-логопедов, 

дефектологов и т.д.). 

социальной помощи 

семьям и детям, 

психолого-медико-

социального 

сопровождения, 

образовательные 

учреждения, 

реализующие АООП, 

правоохранительные 

органы (КДН, ПДН), 

органы здравоохранения, 

социальной защиты, 

опеки и попечительства 

и др.). 

 Привлечение 

узких специалистов из 

других образовательных 

организаций. 

 Программно-

методическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовате

льные 

программы 

 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Недостаточная 

компетентность 

педагогических 

работников в 

выполнении трудовой 

функции по 

разработке 

образовательных 

программ в том числе 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ и 

адаптированных 

 Модернизация 

методической 

деятельности в 

образовательной 

организации по 

развитию компетенций 

педагогических 

работников в вопросах 

программно-

методического 

обеспечения обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 
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дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

посредством:  - 

организации адресной 

организационно-

методической помощи, 

внедрения методологий 

тьюторства, менторства 

и наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах 

программно-

методического 

обеспечения обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам; - обучения 

на курсах повышения 

квалификации по 

разработке и реализации 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ и 

адаптированных 

дополнительных 
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общеобразовательных 

программ. 

 Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(за исключением 

персональной 

информации, в 

том числе о 

состоянии 

здоровья 

обучающихся) 

Отдельные 

публикации на 

официальном 

сайте 

общеобразовате

льной 

организации 

 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций команды 

руководителей в 

выполнении функций 

по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

обеспечения 

информационной 

открытости 

образовательной 

организации. 

 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся): - 

назначение/замена 

ответственных за 

доступность 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся); - 

регулярное обновление 

информации на 

официальном сайте 

общеобразовательной 

организации;  - 

размещение на 
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официальном сайте 

информации о 

просветительской и 

консультативной 

деятельности с 

родителями (законными 

представителями) и 

педагогическими 

работниками 

общеобразовательной 

организации, публикаций 

педагогических 

работников, 

специалистов психолого-

педагогической службы. 

 Учебно-

дидактическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованны

ми психолого-

медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

своевременным 

учебно-

дидактическим 

обеспечением 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 
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образовательных 

программ) 

наличии 

обучающихся с ОВЗ и 

в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

 Наличие 

специальных 

технических 

средств обучения 

(далее ‒ТСО) 

индивидуального 

и коллективного 

пользования 

оснащены ТСО 

отдельные 

рабочие места 

для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью   

 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью). 

 Проведение 

анализа оснащенности 

образовательной 

организации 

специальными 

техническими 

средствами обучения 

индивидуального и 

коллективного 

пользования с целью 

выявления потребностей. 

 

 Создание 

условий для 

профессионально

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

Слабый контроль за 

своевременным 

обучением педагогов 

 Обеспечение 

административного 

контроля за 
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го развития и 

совершенствован

ия 

профессиональн

ых компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения и 

воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью , 

в том числе 

посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за 

три последних 

года) 

прошли 

обучение  (за 

три последних 

года)    

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

на КПК по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

своевременным 

обучением педагогов на 

КПК по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Трансляция 

опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью, в 

том числе 

посредством 

организации 

инклюзивного 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью на 

семинарах, 

тренингах, 

 Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций и 

последующих действий 

по трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация 

методического 
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образования, на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях 

конференциях и иных 

мероприятиях 

сопровождения 

педагогических 

работников, готовых к 

трансляции опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 

 Количество 

школьных 

просветительских 

мероприятий по 

ЗОЖ, по 

профилактике 

курения табака, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств 

3‒5 

мероприятий за 

учебный год 

 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 

Недостаточное 

владение педагогами 

разнообразными 

видами технологий - 

социальными, 

педагогическими, 

психологическими. 

 Обеспечение 

корпоративного 

обучения школьной 

команды. 

Недостаточная работа 

по формированию 

мотивации 

обучающихся к 

посещению 

школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

по профилактике 

курения табака, 

употребления 

алкоголя и 

 Разработка 

общешкольной 

программы/проекта по 

организации 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и 

наркотических средств. 

 Организация 

административного 

контроля качества 
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наркотических 

средств. 

школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и 

наркотических средств. 

 Организация 

профилактической 

работы (система мер, 

мероприятий) с 

обучающимися, 

попавшими в группу 

риска формирования 

зависимого поведения по 

результатам социально-

психологического 

тестирования. 

 Обеспечение 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательного 

процесса, направленного 

на формирование 

ценности здоровья и 

безопасного образа 

жизни. 

 Реализация 

программы 

Наличие 

отдельных 

программ 

 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 

Не учитываются 

нормы непрерывной 

работы с ЭСО 

 Организация 

ознакомления 
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здоровьесбереже

ния 

здоровьесбереже

ния (в рамках 

предметного 

блока, у 

отдельных 

преподавателей) 

и их 

полноценная 

реализация 

педколлектива с нормами 

СанПин. 

Невключенность 

вопросов 

здоровьесбережения в 

образовательную 

программу.  

 Выделение в 

рабочих программах по 

предметам вопросов по 

здоровьесбережению, 

паспортах класса - 

инструкций из СанПин. 

Отсутствие 

компетенций у 

заместителя 

директора по 

воспитанию по 

администрированию 

деятельности в части 

реализации 

программы 

здоровьесбережения. 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

заместителя директора 

по воспитанию по 

администрированию 

деятельности в части 

реализации программы 

здоровьесбережения. 

Отсутствие единой 

программы 

здоровьесбережения. 

 Разработка единой 

программы 

здоровьесбережения, с 

включением 

необходимых разделов и 

учетом норм СанПиН. 

 Диверсификация 

деятельности 

школьных 

спортивных 

клубов (далее 

&ndash; ШСК) 

(по видам спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   

 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение 

сетевых партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 
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ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

 Разработка в 

программе воспитания в 

разделе "Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные спортивные 

клубы", планирование 

мероприятий. 

Отсутствие 

спортивного зала, 

соответствующего 

требованиям СанПин, 

отсутствие 

спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом. 

 Обеспечение 

материально-

технической базы для 

организации спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями СанПин. 

 Заключение 

договоров сетевого 

взаимодействия с 

образовательными 

организациями для 

использования их 

материально-

технических 

ресурсов/помещений. 
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 Определение 

сетевых партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

Недостаточная работа 

по формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к 

посещению 

школьных 

спортивных клубов.  

 Организация 

деятельности по 

проведению 

мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные достижения 

обучающихся, интерес к 

физкультурно-

спортивной 

деятельности. 

 Проведение 

разъяснительной работы 

с родителями 

(законными 

представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к 

посещению занятий 
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физической культурой и 

спортом, в том числе 

посещению спортивных 

секций, школьных 

спортивных клубов. 

 Наличие 

дополнительных 

образовательных 

услуг в области 

физической 

культуры и 

спорта; доля 

обучающихся, 

постоянно 

посещающих 

занятия 

От 10% до 19% 

обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение 

сетевых партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

 Наличие 

победителей и 

призеров 

спортивных 

соревнований (в 

том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

на 

муниципальном 

уровне 

 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по 

популяризации 

спорта; 

включенности 

массовой спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация 

обновления содержания 

программы воспитания, 

включая календарный 

план воспитательной 

работы. 

 Организация 

детско-взрослой 

событийной общности. 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка 

системы 

мотивирования/стимулир

ования педагогических 
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спортивных 

играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады 

России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта 

лиц с 

интеллектуальны

ми нарушениями) 

работников по 

подготовке обучающихся 

к спортивным 

мероприятиям. 

 Доля 

обучающихся, 

получивших знак 

отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса Готов 

к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК 

ГТО) в 

установленном 

порядке, 

Менее 10% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Проведение 

мониторинга участия 

обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Разработка 

системы 

мотивирования/стимулир

ования обучающихся к 

участию во 
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соответствующий 

его возрастной 

категории на 1 

сентября 

отчетного года 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Разработка 

системы 

мотивирования/стимулир

ования педагогических 

работников по 

подготовке обучающихся 

к спортивным 

мероприятиям. 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах и 

порядке проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 

 Проведение 

просветительской работы 

о порядке участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне» и 

преимуществах 

обладателей 

удостоверений ГТО. 
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физкультурно-

спортивного 

комплекса ГТО.  

Учителя не владеют 

технологией 

формирования и 

развития умений и 

навыков, 

необходимых для 

участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Обеспечение 

обучения педагогов по 

вопросам формирования 

и развития умений и 

навыков, необходимых 

для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах и 

порядке проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

 Проведение 

просветительской работы 

о порядке участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне» и 

преимуществах 

обладателей 

удостоверений ГТО. 
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спортивного 

комплекса ГТО.  

 Наличие в 

кабинете 

учителя-логопеда 

и (или) учителя-

дефектолога 

оборудованных 

зон (помещений) 

для проведения 

индивидуальных 

и групповых 

занятий, 

коррекционно-

развивающей 

работы 

отсутствие  Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

 Реализация 

дополнительных 

общеобразовател

ьных программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 

4-5 

направленностя

м   

 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

 Проведение 

мониторинга ресурсов 

внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 

 Заключение 

договоров о реализации 

программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовател

1 

технологически

й кружок   

 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

 Обеспечить 

деятельность по 

привленчению 

внебюджетного 
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ьной организации 

и/или в рамках 

сетевого 

взаимодействия 

помещения, 

необходимые для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 

 Организовать 

проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) 

для организации на базе 

общеобразовательной 

организации кружков 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобрет

ение 

высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы 

кружков 

технологической и 
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естественно-научной 

направленности. 

 При 

планировании 

реализации программ 

технологического 

"Кружка НТИ",  

организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков 

"Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом 

научной коллаборации" и 

прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 

организации 

необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 

Недостаточная работа 

по формированию 
 Проведение 

мониторинга 
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интереса и мотивации 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в 

обучении детей по 

программам 

технологической 

направленности. 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в обучении 

по дополнительным 

общеобразовательным 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Выявление, 

поддержка и развитие 

интеллектуальных 

способностей и талантов 

обучающихся к научно-

техническому 

творчеству, обеспечение 

условий для 

профессиональной 

ориентации 

обучающихся, создание 

сообщества 

обучающихся и 

педагогических 

работников, активно 

вовлеченных в проекты 

Кружкового движения. 

 Наличие 

победителей и 

призеров 

различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

 Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Не выстроена 

система выявления и 

развития 

интеллектуальных и 

творческих 

способностей и 

талантов 

 Обеспечение 

разработки локального 

нормативного акта, 

описывающего систему 

выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих 
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конкурсов, 

конференций 

региональном 

уровне  

обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-

исследовательской), 

инженерно-

технической, 

изобретательской, 

творческой 

деятельности.   

способностей и талантов 

обучающихся, интереса к 

научной (научно-

исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, 

творческой 

деятельности.   

(предусмотреть наличие 

разделов: диагностика, 

учет результатов 

диагностики, 

меропрриятия по 

сопровождению и 

развитию). 

Недостаточная работа 

по формированию 

интереса 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в 

части подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного уровня.  

 Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих 

результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 

 Привлечение 

обучающихся к участию 

в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

 Разработка 

системы 

мотивирования/стимулир

ования педагогических 

работников и 
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обучающихся к участию 

в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

 Функционирован

ие школьных 

творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

3‒4 объединения  Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансированност

ь системы 

внеурочной 

деятельности  

 Разработка/коррек

тировка план внеурочной 

деятельности на основе 

методических 

рекомендаций 

Минпросвещения 

России. 

Не сформирована 

система 

воспитательной 

работы школы.  

 Обеспечение 

Штабом воспитательной 

работы диверсификации 

палитры школьных 

творческих объединений. 

 Доля 

обучающихся, 

являющихся 

членами 

школьных 

творческих 

объединений, от 

общего 

количества 

обучающихся в 

организации 

От 10% до 29% 

обучающихся  

 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие системы 

работы с детской 

инициативой.  

 Разработка 

положения о Штабе 

воспитательной работы, 

включающего порядок 

работы с детской 

инициативой. 

Не все обучающиеся 

и их родители 

ознакомлены с 

деятельностью 

школьных творческих 

объединений. 

 Обеспечение 

информирования 

обучающихся и их 

родителей о всех 

направленностях 

дополнительного 

образования, 
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реализуемых в 

образовательной 

организации. 

Организация ярмарки 

дополнительного 

образования с 

презентацией всех 

кужков и секций 

дополнительного 

образования, 

работающих в 

образовательной 

организации. 

 Обеспечение 

информирования 

родителей о 

положительных 

результатах 

обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием. 

При разработке 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ не 

учитываются 

интересы и 

потребности 

обучающихся. Не 

осуществляется учет 

индивидуальных 

 Изучение 

интересов, потребностей, 

индивидуальных 

возможностей и 

склонностей 

обучающихся. 

 Организация 

школьных творческих 

объединений с учетом 

интересов, потребностей, 
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возможностей и 

потребностей 

обучающихся. 

индивидуальных 

возможностей и 

склонностей 

обучающихся. 

Недостаточное 

количество 

обучающихся 

участвуют в 

школьных 

объединениях.  

 Разработка 

программ внеурочной 

деятельности разных 

направлений. 

 Разработка 

программ 

дополнительного 

образования разных 

направленностей. 

 Организация 

рекламной кампании. 

 Ознакомление 

обучающихся и их 

родителей с программой 

школьного творческого 

объединения, целями и 

задачами детского 

объединения, правилами 

работы в нем, 

перспективами 

личностного развития. 

 Обеспечение 

научной организации 

труда и благоприятного 

климата. 

 Проведение 

регулярного 
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мониторинга участия 

обучающихся в 

школьных творческих 

объединениях. 

 Разработка 

системы 

мотивирования/стимулир

ования педагогических 

работников и 

обучающихся, 

обеспечивающих 

создание и 

функционирование 

школьных творческих 

объединений. 

 Взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

Осуществляется 

с 

использованием 

регламентирован

ных и 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не организован 

административный 

контроль 

деятельности 

классных 

руководителей. 

 Внесение 

изменений в план 

административного 

контроля, учитывающие 

контроль деятельности 

классных руководителей. 

Отсутствие 

открытости, 

системности в работе 

с родителями.  

 Обеспечение 

разработки и внедрения 

системы совместных 

мероприятий с 

родителями для  

достижения большей 

открытости школы. 

Родители не 

участвуют в 

разработке рабочей 

 Обеспечение 

включенности родителей 

в разработку рабочей 

программы воспитания 



48 
 

программы 

воспитания. 

штабом воспитательной 

работы. 

 Включение в 

модуль работы с 

родителями рабочей 

программы воспитания 

мероприятий, 

направленных на 

вовлечение родителей в 

образовательную 

деятельность. 

 Разработка 

проекта, совместного с 

общественностью 

поселения/округа, 

коллегиальными 

органами управления 

(управляющими 

советами) с целью 

активизации работы с 

родительским 

сообществом, поиска и 

реализации способов 

вовлечения семей в 

образовательную 

деятельность. 

Не стимулируется 

развитие 

неформальных форм 

взаимодействия 

образовательной 

 Организация 

неформальных форм 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей: групповые 
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организации и 

родителей. 

консультации родителей 

по различным вопросам 

развития и воспитания 

детей, педагогические 

лектории, родительские 

школы и университеты, 

родительские клубы, 

клубы выходного дня, 

мастер-классы, круглые 

столы по вопросам 

воспитания. 

 Реализация 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 

школьного 

туризма   

 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована 

система работы 

административной 

команды с кадрами, 

отсутствие кадрового 

резерва и как, 

следствие, отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 

вопросами 

организации 

туристско-

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

 Разработка 

положения о кадровом 

резерве 

общеобразовательной 

организации. 

 Организация 

работы по привлечению 

специалистов других 

организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 

 Использование 

услуг туристско-

экскурсионных и других 

организаций (туристские 

фирмы, спортивные 

клубы, индивидуальные 

предприниматели и т.д.) 

на основе заключенного 

договора об оказании 

туристских услуг. 
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 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников по вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности и 

школьного туризма. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в части 

организации 

реализации 

программы 

краеведения и 

школьного туризма. 

 Направление 

запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

заместителя 

руководителя в части 

организации реализации 

программы краеведения 

и школьного туризма. 

Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

школы. 

 Использование 

возможностей участия в 

федеральном проекте 

«Классная страна», 

который аккумулирует 

передовые идеи по 

развитию детского 

туризма. 

Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

 Использование 

для закупки 

туристического 

оборудования средств 
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реализации программ 

по туризму, 

отсутствие 

необходимого 

личного и группового 

снаряжения. 

грантов, спонсорской 

помощи. 

 Оптимизизация 

расходов, планирование 

материально-

технического оснащения, 

необходимого для 

реализации программы 

краеведения или 

школьного туризма. 

Не разработаны 

программы 

краеведения и 

школьного туризма в 

рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

 Интеграция 

туристско-краеведческой 

деятельности в 

программу воспитания 

общеобразовательной 

организации. 

 Анализ и 

экспертиза качества 

школьных программ 

краеведения и школьного 

туризма. 

 Принятие мер по 

привлечению и 

мотивации обучающихся 

к поисковой и 

краеведческой 

деятельности, детскому 

познавательному 

туризму. 

 Организация 

деятельности рабочей 

группы по модернизации 
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программ краеведения и 

школьного туризма: - 

реализация программ 

урочной и внеурочной 

деятельности, 

дополнительного 

образования по 

краеведению и 

школьному туризму; - 

организация профильных 

каникулярных отрядов, 

слетов, мастер-классов, 

экскурсий, конкурсов по 

краеведению и 

школьному туризму; - 

организация сетевого 

взаимодействия с 

организациями-

партнерами, 

курирующими 

программы краеведения 

и школьного туризма в 

районе, крае. 

 Организация 

систематического 

административного 

контроля реализации 

программ краеведения и 

школьного туризма в 

общеобразовательной 

организации. 
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 Наличие 

школьных 

военно-

патриотических 

клубов 

Отсутствие           Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Отсутствует 

помещение, 

необходимое для 

работы школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

 Материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 

организации работы 

военного-

патриотического клуба. 

 Заключение 

договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной  

организацией, на базе 

которой будет работать 

военно-патриотический 

клуб (в договоре 

указывается, какое 

оборудование может 

использовать педагог в 

рамках реализации 

программы); - 

организацией, 

оказывающей 

спонсорскую помощь 

клубу; - отделением 

ДОСААФ России. 
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Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

необходимое для 

работы школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

 Оптимизация 

расходов, создание 

условий для организации 

в школе военно-

патриотических клубов, 

планирование 

материально-

технического оснащения, 

приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы 

военного-

патриотического клуба. 

 Заключение 

договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной  

организацией, на базе 

которой будет работать 

военно-патриотический 

клуб (в договоре 

указывается, какое 

оборудование может 

использовать педагог в 

рамках реализации 

программы); - 

организацией, 

оказывающей 

спонсорскую помощь 
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клубу; - отделением 

ДОСААФ России. 

 Участие 

обучающихся в 

чемпионатах по 

профессионально

му мастерству, в 

том числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, с 

ОВЗ, включая 

фестиваль 

Знакомство с 

профессией в 

рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет  Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к участию 

в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

 Создание  в ОО 

системы подготовки к 

чемпионатам по 

профессиональному 

мастерству, 

включающую: 

назначение 

ответственного за 

работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к 

чемпионатам по 

профмастерству на 

заседаниях 

педагогического и 

методического советов; 

наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 

работающих в данном 

направлении. 

 Повышение 

мотивации обучающихся 

к участию в чемпионатах 

по профессиональному 

мастерству. 

 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональн

ых компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

Не менее 50% 

учителей 

прошли 

диагностику 

профессиональн

ых компетенций 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный охват 

учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

 Проведение 

разъяснительной работы 

с педагогическими 

кадрами по порядку  

формам диагностики 

профессиональных 
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самодиагностико

й) 

региональной, 

самодиагностикой). 

дефицитов 

педагогических 

работников 

образовательных 

организаций с 

возможностью 

получения 

индивидуального плана в 

соответствии с 

распоряжением 

Минпросвещения России 

от 27.08.2021 № Р-201. 

 Разработка 

системы 

административных мер 

по организации 

проведения 

диагностических 

процедур, 

обеспечивающих 

выявление 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников и 

последующие действия 

по их ликвидации, 

предупреждению. 

 Обеспечение 

самодиагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 
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рефлексии 

профессиональной 

деятельности, на основе 

разработанного 

инструментария 

(анкета/чек-лист). 

 Обеспечение 

проведения диагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

результатов 

профессиональной 

деятельности 

(экспертный анализ 

результатов в области 

обучения, воспитания, 

развития обучающихся). 

 

 Доля учителей, 

для которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

От 3% до 4% 

учителей 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

разработаны ИОМ. 

 Организация 

адресного методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, 

нуждающихся в 

поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и 

дефицитов. 

 Выстраивание 

взаимодействия с 
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различными структурами 

на региональном и (или) 

федеральном уровнях, 

обеспечивающими 

персональное 

сопровождение 

педагогических 

работников. 

 Выстраивание 

взаимодействия 

региональных 

методистов с 

руководителем 

образовательной 

организации и его 

заместителями, 

руководителями 

предметных 

методических 

объединений и 

педагогическими 

работниками, для 

которых необходима 

разработка ИОМ. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению 

педагогов, у которых 

выявлены 

профессиональные 

дефициты. 
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 Обеспечение  

анализа / самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение 

участия представителей 

управленческой команды 

в в формировании ИОМ 

педагога. 

 Обеспечение 

мотивирующего 

административного 

контроля разработки и 

реализации ИОМа. 

 Проведение 

разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у 

педагога понимания 

своих образовательно-

профессиональных 

дефицитов и 

потребностей. 

 Проведение 

анализа результатов 

диагностик 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 
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общеобразовательной 

организации 

(направления 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников обусловлены 

нормативно 

закрепленным перечнем 

профессиональных 

компетенций: 

предметных, 

методических, 

психолого-

педагогических, 

коммуникативных 

компетенций, которые 

связаны с трудовыми 

функциями 

профессионального 

стандарта "Педагог"). 

 Проведение 

мероприятий по 

повышению внутренней 

мотивации педагога при 

разработке и реализации 

ИОМ. 

 Организация 

мониторинга 

удовлетворенности 

педагогов 
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профессиональной 

деятельностью и 

методичсеким 

сопровождением. 

 Рзработка ИОМ 

непрерывного развития  

профессионального 

мастерства 

педагогических 

работников для 

повышения 

эффективности их  

профессиональной 

деятельности. 

 Осуществление 

административного 

контроля за 

организацией 

деятельности по 

выявлению дефицитов, 

сопровождению, 

разработки и реализации 

ИОМ. 

 Разработка 

способов 

стимулирования и 

поощрения 

педагогических 

работников, 

направленных на 

повышение мотивации 

педагогических 
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работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

 Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональн

ых программ 

педагогического 

образования (за 

три последних 

года)(критически

й показатель) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников    

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

 Проведение 

мониторинга обучения 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования за три 

последних года. 

 Проведение 

анализа имеющихся 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования 

региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения 

квалификации, 
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программ, размещенных 

в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

 Обеспечение 

адресного подхода со 

стороны администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной работы 

с педагогами. 

 Обеспечение 

информирования о 

новых тенденциях 

развития образования, 

задачах и требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение 

анализа / самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению потребности 
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и организации курсовой 

подготовки педагогов. 

 Формирование 

перспективного плана 

повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

 Организация 

обучения педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

 Организация 

административного 

контроля за 
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организацией обучения 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

 Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты  педагогов 

плана обучения по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 

 Модернизация 

модели методической 

службы на принципах 

дифференцированного 

мотивирования и 

распределенного 

лидерства. 

 Выравнивание 

педагогической нагрузки 

на педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 
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мотивации и  внутренней 

активности педагога. 

 Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональн

ых программ 

педагогического 

образования (за 

три последних 

года) 

Не менее 50%   

педагогических 

работников 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

 Проведение 

мониторинга обучения 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования за три 

последних года. 

 Проведение 

анализа имеющихся 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования по 

инструментам ЦОС 

региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения 

квалификации, 

программ, размещенных 
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в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

 Обеспечение 

адресного подхода со 

стороны администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной работы 

с педагогами о 

необходимости обучения 

по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС. 

 Обеспечение 

информирования о 

новых тенденциях 

развития образования, 

задачах и требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников по вопросам 

использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 
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 Обеспечение 

анализа / самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников в части 

использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению потребности 

и организации курсовой 

подготовки педагогов по 

инструментам ЦОС. 

 Формирование 

перспективного плана 

повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
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 Организация 

обучения педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификациипо 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

 Организация 

административного 

контроля за 

организацией обучения 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

 Включение в 

индивидуальные 

образовательные 
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маршруты  педагогов 

плана обучения по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 

 Выравнивание 

педагогической нагрузки 

на педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации к изучению и 

использованию 

инструментов ЦОС. 

 Доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания 

(за три последних 

года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания (за 

три последних года). 

 Проведение 

мониторинга обучения 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования за три 

последних года. 
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 Проведение 

анализа имеющихся 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования в сфере 

воспитания 

региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения 

квалификации, 

программ, размещенных 

в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

 Обеспечение 

адресного подхода со 

стороны администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной работы 

с педагогами о значении 

воспитания. 

 Обеспечение 

информирования о 

новых тенденциях 

развития образования, 

задачах и требованиях к 
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профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников в сфере 

воспитания. 

 Обеспечение 

анализа / самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников в сфере 

воспитания. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению потребности 

и организации курсовой 

подготовки педагогов в 

сфере воспитания. 

 Формирование 

перспективного плана 

повышение 

квалификации 

педагогических 

работников в рамках по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 
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педагогического 

образования. 

 Организация 

обучения педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

 Организация 

административного 

контроля за 

организацией обучения 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
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 Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты  педагогов 

плана обучения по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 

 Выравнивание 

педагогической нагрузки 

на педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации к обучению 

по дополнительным 

профессиональным  

программам в сфере 

воспитания. 

 Участие 

педагогов в 

конкурсном 

движении 

Участие на 

региональном 

уровне 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском 

уровне.  

 Проведение 

мониторинга участия 

педагогов в конкурсном 

движении (за три 

последних года). 

 Создание системы 

мотивирования/стимулир

ования педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 
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профессиональных 

конкурсах. 

 Разработка 

локального акта о 

системе материального и 

нематериального 

стимулирования 

участников 

профессиональных 

конкурсов, 

синхронизация его с 

положением об оплате 

труда и коллективным 

договором. 

 Повышение 

мотивации педагога в 

необходимости участия в 

конкурсном движении. 

 Создание системы 

стимулирования 

инициативы и 

активизации творчества 

педагогических 

работников. 

 Разработка для 

педагогов календаря 

активностей (очные и 

дистанционные 

конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 



76 
 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 

 Организация 

адресного методического 

сопровождения в 

профессиональном 

развитии педагогических 

работников и 

управленческих кадров 

до 35 лет в первые три 

года работы. 

 Организация 

взаимообучения 

педагогических 

работников и 

управленческих кадров 

(в том числе – в формате 

внутрикорпоративного 

обучения, тренингов по 

командообразованию). 

 Включение в план 

методической работы 

актуальных направлений 

(госполитика, учет 

дефицитов и ресурсов 

ОО и т.д.). 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению и 

распространению 

передового 

педагогического опыта. 
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 Формирование 

банка успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих практик 

и их тиражирование. 

 Обеспечение 

адресного методического 

сопровождения, в т.ч. и 

для выявления 

потенциальных 

участников 

профессиональных 

конкурсов. 

 Осуществление 

методического 

сопровождения 

педагогов, участвующих 

в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Формирование 

модели методического 

взаимодействия с 

другими ОО. 

 Привлечение 

педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя 

краткосрочного проекта. 
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 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения педагога 

в подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 

 Обеспечение  

участия педагогов в 

публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, мастер-

классах и т.д. 

 Методическое 

сопровождение 

кандидата на 

победителя/призера 

конкурса по принципу 

"равный" учит "равного". 

 Обеспечение 

формирования 

необходимых 

компетенций у педагога 

для участия и победы в 

конкурсах. 

 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения педагога 

в подготовке к 
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профессиональному 

конкурсу. 

 Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

муниципальном 

уровне 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не осуществляется 

методическое 

сопровождение 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Обеспечение 

методического 

сопровождения и 

подготовки педагогов к 

участию в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Методическое 

сопровождение 

кандидата на 

победителя/призера 

конкурса по принципу 

"равный" учит "равного". 

 Привлечение к 

подготовке педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, победителей 

и призеров 

профессиональных 

конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов 

уникальных 

образовательных 

методик. 

 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения педагога 
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в подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 

 Применение 

различных видов 

наставничества: 

виртуальное 

(дистанционное), в 

группе, краткосрочное 

или целеполагающее, 

реверсивное, 

ситуационное, 

скоростное 

консультационное, 

традиционную форму 

(«один на один»). 

Не формируется и не 

ведется банк 

успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик и не 

осуществляется их 

тиражирование. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению, изучению, 

распространению 

эффективных 

педагогических практик. 

 Формирование 

банка авторов успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих практик. 

Отсутствие 

необходимых 

компетенций у 

педагога для участия 

и победы в конкурсах 

 Привлечение 

педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 
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профессионального 

мастерства.  

эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 

 Разработка  для  

педагогов, участвующих 

в конкурсах 

профессионального 

мастерства, календаря  

активностей (очные и 

дистанционные 

конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 

 Организация 

участия педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, мастер-

классах и т.д. 

Недостаточная работа 

по мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, к 

 Создание системы 

мотивирования/стимулир

ования педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 
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достижению 

высокого результата. 

профессиональных 

конкурсах. 

 Осуществление 

профилактики 

профессионального 

выгорания педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Информационная 

поддержка финалистов и 

победителей 

профконкурсов 

(билборды, видеоролики, 

интервью в СМИ и т.п.). 

 Наличие в 

общеобразовател

ьной организации 

учителя-

дефектолога (по 

основному месту 

работы 

внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация 

которого 

соответствует 

Отсутствие       Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Организация 

переподготовки 

педагогического 

работника на 

специальность «учитель-

дефектолог». 

 Привлечение в 

качестве совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций  к 

выполнению функций 

учителя-дефектолога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по 
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профессионально

му стандарту 

Педагог-

дефектолог 

оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Решение 

кадрового вопроса путем 

привлечения учителя-

дефектолога в рамках 

сетевого взаимодействия. 

 Решение 

кадрового вопроса путем 

принятия штатного 

специалиста (учителя-

дефектолога). 

 Взаимодействие 

(в том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 

 Профилактика 

травли в 

образовательной 

среде 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Рост явлений 

насилия, агрессии, 

игровой и интернет-

зависимостей; 

десоциализации, 

виктимности в школе. 

 Разработка ЛА по 

профилактике буллинга в 

детской среде. 

Отсутствие/недостато

чность мероприятий, 

направленных на 

профилактику травли 

 Проведение 

работы по 

формированию 

благоприятного 
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(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

в образовательной 

среде. 

социального климата 

школы. 

 Обеспечение 

мониторинга и оценки 

распространенности 

травли. 

 Обеспечение 

формирования группы 

активистов по 

координации 

мероприятий по 

противодействию травле. 

 Формирование 

системы отслеживания 

инцидентов травли в 

школе. 

 Обеспечение 

работы по выработке и 

соблюдению  школьных 

правил, направленных на 

профилактику травли. 

 Обеспечение  

мониторинга ситуации 

общения между 

школьниками. 

 Проведение 

диагностики 

вовлеченности в травлю 

конкретного ученика, а 

также 

распространенности 

буллинга в школе. 
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 Обеспечение 

мониторинга результатов 

деятельности по 

профилактики травли в 

образовательной среде. 

 Создание 

информационно-

методического 

обеспечения системы 

профилактики травли в 

образовательной среде. 

 Выстривание 

системы взаимодействия 

с родителями по 

вопросам профилактики 

травли в 

образовательной среде. 

 Обеспечение 

контроля за 

осуществлением 

профилактики травли в 

образовательной 

организации. 

Отсутствие/недостато

чность 

профилактических 

мероприятий в 

образовательной 

среде. 

  

Кадровый дефицит 

(отсутствие в 

организации 

 Организация 

переподготовки 

педагогических 
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психолога и/или 

социального 

педагога). 

работников по 

требующимся 

специальностям. 

 Привлечение в 

качестве совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций. 

 Решение 

кадрового вопроса путем 

привлечения 

необходимых 

специалистов в рамках 

сетевого взаимодействия. 

 Решение 

кадрового вопроса путем 

принятия штатных 

специалистов. 

 Взаимодействие 

(в том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами и 

др. 

 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя 

школа, в том 

Не менее 30% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствие 

управленческих 

компетенций в 

реализации 

государственной 

политики по 

 Изучение 

методических 

рекомендаций, 

нормативных 

документов по 

использование ФГИС 
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числе 

верифицированно

го цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации 

основных 

общеобразовател

ьных 

программ(критич

еский показатель) 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

внедрению ФГИС 

«Моя школа» и ЦОС. 

«Моя школа», в том 

числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ. 

Отсутствие/частичная 

разработка ЛА 

документов по 

использованию 

ФГИС «Моя школа». 

 Разработка ЛА: 

«Положение о 

применении 

электронного обучения, 

дистанционных 

образовательных 

технологий при 

реализации 

образовательных 

программ»; «дорожной 

карты» по реализации 

мероприятий по 

подключению и 

использованию ФГИС 

«Моя школа». 

 Разработка 

модели цифровой 

образовательной среды 

образовательной 

организации на основе 

целевой модели, 

утвержденной приказом 

Министерства 
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просвещения Российской 

Федерации от 02.12.2019 

№ 649. 

 Разработка 

проекта по цифровой 

образовательной среде 

образовательной 

организации и 

включение всех 

педагогов и 

управленческого 

персонала школы к 

использованию единого 

доступа к 

образовательным 

сервисам цифровым 

учебным материалам. 

Неиспользование 

возможностей ФГИС 

«Моя школа» в 

организации 

оценочной 

деятельности. 

 Обеспечение 

оценки и учета 

результатов 

использования 

разнообразных методов и 

форм обучения, взаимно 

дополняющих друг 

друга, в том числе 

проектов, практических, 

командных, 

исследовательских, 

творческих работ, 

самоанализа и 

самооценки, 

взаимооценки, 
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наблюдения, испытаний 

(тестов), динамических 

показателей освоения 

навыков и знаний, в том 

числе формируемых с 

использованием 

цифровых технологий. 

Неприятие 

родителями и 

некоторыми 

педагогами 

электронного 

обучения из-за 

влияния на здоровье 

школьника (педагога). 

 Проведение 

разъяснительной работы 

с педагогами, с 

родителями (законными 

представителями). 

 Выработка 

системы контроля за 

временными нормами 

электронного обучения. 

 Информационно-

коммуникационн

ая 

образовательная 

платформа 

Сферум(критичес

кий показатель) 

Наличие 

регистрации 

образовательной 

организации на 

платформе и 

созданной 

структуры 

образовательной 

организации 

 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

Педагогические 

работники 

образовательной 

организации в 

педагогической 

деятельности 

(проведение учебных 

занятий, 

консультаций в 

дистанционном и 

гибридном формате, 

коммуникации в 

чатах с 

обучающимися и их 

родителями 

(законными 

 Обеспечение 

использования 

педагогическими 

работниками 

образовательной 

организации в 

педагогической 

деятельности 

возможности Сферум в 

VK Мессенджере 

(проведение учебных 

занятий, консультаций в 

дистанционном и 

гибридном формате, 

коммуникации в чатах с 

обучающимися и их 
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представителями), 

проведение 

родительских 

собраний, 

организация сетевого 

взаимодействия и др.) 

не используют 

возможности Сферум 

в VK Мессенджере. 

родителями (законными 

представителями), 

проведение 

родительских собраний, 

организация сетевого 

взаимодействия и др.). 

Педагогические 

работники не 

включены в сетевые 

профессиональные 

сообщества по 

обмену 

педагогическим 

опытом.  

 Обеспечение 

включения 

педагогических 

работников в сетевые 

профессиональные 

сообщества по обмену 

педагогическим опытом. 

 Реализация 

модели Школа 

полного дня на 

основе 

интеграции 

урочной и 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительного 

образования 

детей, включая 

пребывание в 

Отсутствие  Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Функционирова

ние школы 

полного дня 

Модель «Школа 

полного дня» не 

реализуется. 

 Осуществление 

анализа ситуации, 

изыскание резервов, 

разработка модели 

«Школы полного дня». 

Отсутствие 

помещений для 

работы классов-групп 

или групп, 

организованных из 

обучающихся одной 

или нескольких 

параллелей. 

 Выделение под 

занятия 

разноакцентированные 

пространства (кабинет, 

лаборатория, мастерские, 

библиотека, читальный 

зал, компьютерный 

класс, игротека, 

медиатека), в том числе  

путем модернизации 
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группах 

продленного дня 

школьного пространства, 

использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

Отсутствие разно 

акцентированных 

пространств (кабинет, 

лаборатория, 

мастерские, 

библиотека, 

читальный зал, 

компьютерный класс, 

игротека, медиатека, 

помещения для 

работы классов-групп 

или групп, 

организованных из 

обучающихся одной 

или нескольких 

параллелей, 

пространства для 

общения и 

уединения, для игр, 

подвижных занятий и 

спокойной работы). 

 Создание разно 

акцентированных 

пространств, в том числе 

путем модернизации 

школьного пространства, 

использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

Дефицит педагогов, 

способных 

организовать и 

направить 

послеурочную 

 В график 

повышения 

квалификации внести 

обучение педагогов для 
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коллективную 

деятельность детей и 

подростков. 

работы в «Школе 

полного дня». 

 Использование 

горизонтального 

обучения, 

наставничества. 

 Решение 

кадрового вопроса путем 

привлечения внешнего 

совместителя. 

 Решение 

кадрового вопроса путем 

привлечения 

специалиста в рамках 

сетевого взаимодействия. 

 Решение 

кадрового вопроса путем 

принятие штатного 

специалиста. 

Недостаток 

административных 

компетенций 

управленческой 

команды в 

организации школы 

полного дня. 

 Организация 

повышения 

квалификации 

управленческой команды 

в вопросах реализации 

модели «Школа полного 

дня» на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей. 
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 Разработка ЛА, 

регламентирующих   

образовательную 

деятельность, 

закрепляющих 

функциональные 

обязанности, права 

каждого участника 

образовательных 

отношений. 

 Осуществление 

мониторинговых 

исследований 

инфраструктурных 

условий для создания 

мотивирующего 

эффективного школьного 

пространства, 

современной 

технологичной и 

комфортной 

образовательной среды; 

кадрового обеспечения 

модели «Школа полного 

дня»; форм 

общеразвивающей 

деятельности, программ 

дополнительного 

образования, 

направлений внеурочной 

деятельности как 
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элементов «внеурочно-

досуговой» модели. 

 Привлечение/вовл

ечение социокультурных 

организаций/партнеров к 

реализации модели 

«Школа полного дня». 
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3.2 Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому 

условию.  

Описание дефицитов  

Магистральное направление, ключевое условие «ЗНАНИЕ» 

Показатель оценивания Дефициты 

Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 

специальными учебниками и 

учебными пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Отсутствие внебюджетных фондов. 

Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Недостаточная работа по формированию 

интереса и мотивации обучающихся к углубленному 

изучению отдельных предметов.   

Несовершенная система финансирования ИУП. 

Не обеспечивается подготовка обучающихся к 

участию в олимпиадном движении. 

Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

Недостаток организации вовлечения 

обучающихся в олимпиадное движение школьников и 

подготовки к участию обучающихся во Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

Не обеспечивается подготовка обучающихся к 

участию в олимпиадном движении. 

Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

Недостаточный уровень профессиональных 

компетенций команды руководителей в выполнении 

функций по управлению образовательной 

организацией, в том числе в части кадрового 

обеспечения психолого-педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью 

Отсутствие специалистов по оказанию 

психолого-педагогической и технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью, узких 

специалистов (психологов, педагогов-логопедов, 

дефектологов и т.д.). 

Программно-

методическое обеспечение 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам 

Недостаточная компетентность педагогических 

работников в выполнении трудовой функции по 

разработке образовательных программ в том числе 

адаптированных основных общеобразовательных 

программ и адаптированных дополнительных 

общеобразовательных программ 

Обеспечение 

информационной открытости, 

доступности информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся) 

Недостаточный уровень профессиональных 

компетенций команды руководителей в выполнении 

функций по администрированию деятельности 

общеобразовательной организации в части 

обеспечения информационной открытости 

образовательной организации. 
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Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным программам 

(в соответствии с 

рекомендованными психолого-

медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных программ) 

Невыполнение управленческой командой 

общеобразовательной организации административной 

функции контроля за своевременным учебно-

дидактическим обеспечением обучения и воспитания 

по федеральным адаптированным образовательным 

программам (при наличии обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с рекомендованными психолого-медико-

педагогической комиссией вариантами 

адаптированных образовательных программ). 

Наличие специальных 

технических средств обучения 

(далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного пользования 

Невыполнение управленческой командой 

общеобразовательной организации административной 

функции контроля за наличием ТСО индивидуального 

и коллективного пользования, автоматизированных 

рабочих мест (при наличии в общеобразовательной 

организации обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью). 

Создание условий для 

профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения и 

воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации инклюзивного 

образования (за три последних 

года) 

Слабый контроль за своевременным обучением 

педагогов на КПК по вопросам профессионального 

развития и совершенствования профессиональных 

компетенций педагогических работников в части 

обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Трансляция опыта 

образовательной организации 

в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том числе 

посредством организации 

инклюзивного образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Недостаточный уровень профессиональных 

компетенций педагогических работников для 

трансляции опыта в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и иных мероприятиях 

Магистральное направление «Здоровье» 

Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения табака, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств 

Недостаточное владение педагогами 

разнообразными видами технологий - социальными, 

педагогическими, психологическими. 

Недостаточная работа по формированию 

мотивации обучающихся к посещению школьных 

просветительских мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения табака, употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

Реализация программы 

здоровьесбережения 

Не учитываются нормы непрерывной работы с 

ЭСО 
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Невключенность вопросов здоровьесбережения 

в образовательную программу.  

Отсутствие компетенций у заместителя 

директора по воспитанию по администрированию 

деятельности в части реализации программы 

здоровьесбережения. 

Отсутствие единой программы 

здоровьесбережения. 

Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по видам 

спорта) 

Отсутствие сетевой формы реализации 

программы.  

Отсутствие спортивного зала, соответствующего 

требованиям СанПин, отсутствие спортивной 

инфраструктуры для занятий физической культурой и 

спортом. 

Недостаточная работа по формированию 

мотивации у обучающихся и их родителей к 

посещению школьных спортивных клубов.  

Наличие 

дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической культуры 

и спорта; доля обучающихся, 

постоянно посещающих 

занятия 

Отсутствие сетевой формы реализации 

программы.  

Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том числе во 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

Президентские состязания и 

Всероссийских спортивных 

играх школьников 

Президентские спортивные 

игры, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Отсутствие системы работы по популяризации 

спорта; включенности массовой спортивной 

деятельности в образовательную программу.  

Отсутствие системы мотивации педагогических 

работников.  

Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса Готов к труду и 

обороне (далее ‒ ВФСК ГТО) 

в установленном порядке, 

соответствующий его 

Недостаточная работа по привлечению 

обучающихся к участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Отсутствие системы мотивации педагогических 

работников по подготовке обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 
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возрастной категории на 1 

сентября отчетного года 

Недостаточное информирование обучающихся 

об участии во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

Отсутствие соответствующих знаний о правилах и 

порядке проведения процедуры сдачи Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса ГТО.  

Учителя не владеют технологией формирования 

и развития умений и навыков, необходимых для 

участия во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 

Недостаточное информирование обучающихся 

об участии во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

Отсутствие соответствующих знаний о правилах и 

порядке проведения процедуры сдачи Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса ГТО.  

Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых 

занятий, коррекционно-

развивающей работы 

 

Магистральное направление «Творчество» 

Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Не организована сетевая форма реализации 

дополнительных общеобразовательных программ. 

Наличие 

технологических кружков на 

базе общеобразовательной 

организации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия 

Отсутствует материально-техническое 

оснащение, помещения, необходимые для реализации 

дополнительных общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной направленностей. 

Недостаточная работа по формированию 

интереса и мотивации обучающихся и их родителей 

(законных представителей) в обучении детей по 

программам технологической направленности. 

Наличие победителей и 

призеров различных олимпиад 

(кроме ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций 

Не выстроена система выявления и развития 

интеллектуальных и творческих способностей и 

талантов обучающихся, интереса к научной (научно-

исследовательской), инженерно-технической, 

изобретательской, творческой деятельности.   

Недостаточная работа по формированию 

интереса обучающихся и их родителей (законных 

представителей) в части подготовки обучающихся к 

олимпиадам различного уровня.  

Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

Несбалансированность системы внеурочной 

деятельности  

Не сформирована система воспитательной 

работы школы.  
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коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический показатель) 

Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся в 

организации 

Отсутствие системы работы с детской 

инициативой.  

Не все обучающиеся и их родители 

ознакомлены с деятельностью школьных творческих 

объединений. 

При разработке дополнительных 

общеобразовательных программ не учитываются 

интересы и потребности обучающихся. Не 

осуществляется учет индивидуальных возможностей и 

потребностей обучающихся. 

Недостаточное количество обучающихся 

участвуют в школьных объединениях.  

Магистральное направление «Воспитание» 

Взаимодействие 

образовательной организации 

и родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания 

Не организован административный контроль 

деятельности классных руководителей. 

Отсутствие открытости, системности в работе с 

родителями.  

Родители не участвуют в разработке рабочей 

программы воспитания. 

Не стимулируется развитие неформальных форм 

взаимодействия образовательной организации и 

родителей. 

Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Недостаточно сформирована система работы 

административной команды с кадрами, отсутствие 

кадрового резерва и как, следствие, отсутствие 

специалиста, занимающегося вопросами организации 

туристско-краеведческой деятельности обучающихся. 

Недостаточный уровень профессиональных 

компетенций управленческой команды в части 

организации реализации программы краеведения и 

школьного туризма. 

Нет защищенных туристических объектов 

вблизи школы. 

Отсутствие материально-технического 

оснащения для реализации программ по туризму, 

отсутствие необходимого личного и группового 

снаряжения. 

Не разработаны программы краеведения и 

школьного туризма в рамках внеурочной деятельности 

и/или дополнительного образования. 

Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Отсутствует помещение, необходимое для 

работы школьного военно-патриотического клуба. 

Отсутствует материально-техническое 

оснащение, необходимое для работы школьного 

военно-патриотического клуба. 

Магистральное направление «Профориентация» 
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Участие обучающихся 

в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией в 

рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Не обеспечивается подготовка к участию в 

чемпионатах по профессиональному мастерству. 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 

Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Недостаточный охват учителей диагностикой 

профессиональных компетенций (федеральной, 

региональной, самодиагностикой). 

Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики разработаны 

индивидуальные 

образовательные маршруты 

Низкая доля учителей, для которых по 

результатам диагностики профессиональных 

дефицитов разработаны ИОМ. 

Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

(за три последних 

года)(критический показатель) 

Низкая доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программам повышения 

квалификации, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования (за три последних года). 

Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

(за три последних года) 

Низкая доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического 

образования (за три последних года). 

Доля педагогических 

работников и управленческих 

кадров, прошедших обучение 

по программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три последних 

года) 

Низкая доля педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации в сфере 

воспитания (за три последних года). 
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Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Отсутствие педагогов, участвующих в 

профессиональных конкурсах на всероссийском 

уровне.  

Наличие среди 

педагогов победителей и 

призеров конкурсов 

Не осуществляется методическое 

сопровождение педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 

Не формируется и не ведется банк успешных 

«командных» педагогических и управленческих 

практик и не осуществляется их тиражирование. 

Отсутствие необходимых компетенций у 

педагога для участия и победы в конкурсах 

профессионального мастерства.  

Недостаточная работа по мотивации педагогов, 

участвующих в конкурсах профессионального 

мастерства, к достижению высокого результата. 

Ключевое условие «Школьный климат» 

Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному стандарту 

Педагог-дефектолог 

Отсутствие в штате общеобразовательной 

организации учителя-дефектолога, обеспечивающего 

оказание помощи целевым группам обучающихся. 

Профилактика травли в 

образовательной среде 

Рост явлений насилия, агрессии, игровой и 

интернет-зависимостей; десоциализации, виктимности 

в школе. 

Отсутствие/недостаточность мероприятий, 

направленных на профилактику травли в 

образовательной среде. 

Отсутствие/недостаточность профилактических 

мероприятий в образовательной среде. 

Кадровый дефицит (отсутствие в организации 

психолога и/или социального педагога). 

Использование 

федеральной государственной 

информационной системы 

Моя школа, в том числе 

верифицированного 

цифрового образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

Отсутствие управленческих компетенций в 

реализации государственной политики по внедрению 

ФГИС «Моя школа» и ЦОС. 

Отсутствие/частичная разработка ЛА 

документов по использованию ФГИС «Моя школа». 

Неиспользование возможностей ФГИС «Моя 

школа» в организации оценочной деятельности. 

Неприятие родителями и некоторыми 

педагогами электронного обучения из-за влияния на 

здоровье школьника (педагога). 

Информационно-

коммуникационная 

Педагогические работники образовательной 

организации в педагогической деятельности 
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образовательная платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

(проведение учебных занятий, консультаций в 

дистанционном и гибридном формате, коммуникации в 

чатах с обучающимися и их родителями (законными 

представителями), проведение родительских собраний, 

организация сетевого взаимодействия и др.) не 

используют возможности Сферум в VK Мессенджере. 

Педагогические работники не включены в 

сетевые профессиональные сообщества по обмену 

педагогическим опытом.  

Ключевое условие «Образовательная среда» 

Реализация модели 

Школа полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного образования 

детей, включая пребывание в 

группах продленного дня 

Модель «Школа полного дня» не реализуется. 

Отсутствие помещений для работы классов-

групп или групп, организованных из обучающихся 

одной или нескольких параллелей. 

Отсутствие разно акцентированных пространств 

(кабинет, лаборатория, мастерские, библиотека, 

читальный зал, компьютерный класс, игротека, 

медиатека, помещения для работы классов-групп или 

групп, организованных из обучающихся одной или 

нескольких параллелей, пространства для общения и 

уединения, для игр, подвижных занятий и спокойной 

работы). 

Дефицит педагогов, способных организовать и 

направить послеурочную коллективную деятельность 

детей и подростков. 

Недостаток административных компетенций 

управленческой команды в организации школы 

полного дня. 
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3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

Магистральные 

направления и 

ключевые условия  

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала  

Оценка перспектив развития  с учетом изменения 

внешних факторов  

сильные стороны  слабые стороны  
благоприятные  

возможности  
риски  

Знание  

Реализация двух профилей  

в 10 классе, реализация трех 

профилей в 11 классе.   

  

Обеспеченность 

учебниками  

Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального 

перечня  

  

Не реализовано 

профильное обучение на 

уровне НОО и ООО 

 Не полностью 

обеспечены учебные 

пособия 

Возможность направления 

учителей-предметников на 

курсы ПК по профильному 

преподаванию предмета   

  

  

Возможность обеспечения  

профориентационных мер  

  

  

  

Отсутствие 

квалифицированных 

педагогов, которые могут 

обеспечивать реализацию 

программ учебных 

предметов на профильном, 

углубленном уровне.  

  

Отсутствие запроса  на 

профильное обучение со 

стороны родителей и 

обучающихся.   

Планирование 

 оценочных процедур 

с учетом графиков 

проведения  федеральных 

 и региональных 

 (при  наличии) 

оценочных процедур 

(сводный график оценочных  

процедур  размещен  на  

официальном сайте школы) 

Образовательная  

организация не входит в 

перечень образовательных 

организаций с признаками  

Наличие одного 

выпускника 11 класса, 

получившего медаль «За 

особые успехи в учении», 

который набрал по 

одному из предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов  

Возможность развития 

культуры академической 

честности обучающихся и 

педагогических работников  

Необъективность текущего 

и итогового оценивания  
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необъективных результатов  

Обучающимся обеспечено 

10  часов еженедельных 

занятий внеурочной 

деятельностью на уровне 

НОО   

Обучающимся 

обеспечено менее 10 

часов еженедельных 

занятий внеурочной 

деятельностью на уровне 

СОО и ООО 

Возможность привлечения 

партнеров для организации  

образовательной 

деятельности:взаимодействие 

с образовательными 

организациями, 

организациями высшего  и 

среднего профессионального 

образования, культуры 

Отсутствие кадров для 

реализации программ 

курсов внеурочной 

деятельности на уровне 

СОО  
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 Разработана программа 

мероприятий по 

обеспечению доступности 

и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.)  

Не реализуется программа 

мероприятий по 

обеспечению доступности 

и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.)  

Возможность направления 

учителей-предметников на 

курсы ПК по работе с 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью (или развития 

инклюзивного образования и  

т. п.)  

  

Возможность организации 

психолого-педагогической 

поддержки обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью с 

учетом особенности их 

психофизического развития.      

  

 Недостаточный  уровень  

организационнопедагогических 

компетенций педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по обеспечению 

доступности и качества 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью.  

Есть указание в общих ЛА 

на особенности 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью по 

отдельным вопросам (не 

охватывает все вопросы 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с  

инвалидностью)  

Общие ЛА не охватывают 

все вопросы организации 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью.  

Возможность разработки, 

локальных актов, 

корректировка общих 

локальных актов с целью 

регламентации особенностей 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью с помощью 

сотрудников школы  

«Возможность».   

Недостаточная компетентность 

административных работников 

по составлению ЛА с целью 

регламентации особенностей 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью.    

 



106 
 

Воспитание  

Взаимодействие 

образовательной  

организации и 

процессе реализации 

программы 

осуществляется 

использованием 

регламентированных 

неформальных 

взаимодействия  

родителей  в 

рабочей 

воспитания с  

и форм  

Слабый 

административный 

контроль деятельности 

классных руководителей.  

Родители не привлечены к 

разработке рабочей 

программы воспитания.  

Не используется 

воспитательный 

потенциал 

взаимодействия с 

родителями (законными 

представителями) 

обучающихся в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания.  

Возможность внесения 

изменений в план 

административного 

контроля, учитывающий 

контроль деятельности 

классных руководителей.  

Возможность 

привлечения родителей 

(законных 

представителей) к 

подготовке и проведению 

классных и 

общешкольных 

мероприятий, проведение 

Дней открытых дверей.  

 Слабый 

административный  

контроль  

Реализуются  1 

краеведения  и 

 1 школьного 

туризма  

программа 

программа  

Недостаточное не более 1 

программы по каждому 

направлению.   

Возможность организации 

профильных 

каникулярных отрядов, 

слетов, мастер- 

классов, экскурсий, 

конкурсов по 

краеведению и 

школьному туризму  

Отсутствие кадрового 

резерва и как, следствие, 

отсутствие специалиста, 

занимающегося вопросами 

организации  

туристско-краеведческой 

деятельности обучающихся  

Здоровье  

Созданы условия для занятий 

физической культурой и спортом.  

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы. В ШСК 5 

видов спорта  

Возможность 

сотрудничества с 

сетевыми партнерами  

Отсутствие кадровых 

ресурсов у СШ города.   
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10% обучающихся имеют знак 

 отличия  ВФСК  

«ГТО», подтвержденный  

удостоверением  

 Менее  30%   

обучающихся имеют знак 

отличия ВФСК  

«ГТО», подтвержденный  

удостоверением  

Возможность проведения 

работы по привлечению 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурноспортивном 

комплексе «Готов к труду 

и обороне».  

Обеспечение 

информирования 

обучающихся об участии 

в спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне».  

Отсутствие достаточного 

количества желающих 

участвовать в  процедуре 

сдачи Всероссийского 

физкультурноспортивного 

комплекса ГТО.  

Творчество  

Дополнительные  

общеобразовательные программы 

разработаны и реализуются по 4 

направленностям    

Менее чем по 5 

направленностям 

разработаны и 

 реализуются  

дополнительные 

общеобразовательные 

программы 

Возможность заключения 

договоров о реализации 

программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. Возможность 

разработки в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Дополнительное 

образование", 

планирование 

мероприятий. 

Отсутствие кадровых 

ресурсов для реализации 

программ дополнительного 

образования.  
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 Функционирует  2 

 творческих 

объединения  

Функционирует  менее 

 5 объединений  

Возможность привлечения 

специалистов из ДШИ 

«Рапсодия» и других 

организаций к созданию и 

функционированию 

школьных творческих 

объединений  

Отсутствие кадровых 

ресурсов, позволяющий 

реализовать палитру 

творческих  

объединений  

Наличие плана по созданию 

школьного музея  

Отсутствие школьного 

музея как формы 

реализации  

дополнительных 

общеобразовательных 

программ.  

Возможность организации 

инфраструктурной сетевой 

среды для реализации  

программ школьного 

музея  

Отсутствие помещения для 

функционирования 

Школьного музея.  

Отсутствие кадровых 

ресурсов для 

функционирования  

Школьного музея.  

Есть кадровый потенциал 

для создания школьного хора  

Не функционирует 

школьный хор  

Возможность внесения 

изменений в штатное  

расписание  

Спонтанное  изменение  

педагогического состава  

Профориентация  Поддержание высокого 

уровня  

      

Учитель. Школьная 

команда  

50%   педагогических 

работников прошли 

обучение по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенных в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

(за три последних года)  

Менее 80% 

педагогических 

работников  

прошли обучение по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования  

Возможность организации 

обучения педагогических 

работников по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования  

Перегрузка 

 педагогических 

работников   
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(за три последних года)  

20% педагогических 

работников  

Менее 80% 

педагогических  

Возможность  организации  Перегрузка  педагогических  

 и управленческих кадров, 

прошли обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три  

последних года)  

работников прошли 

обучение по программам 

повышения квалификации 

в сфере воспитания (за три 

последних года)  

  

обучения педагогических 

работников по программам 

повышения квалификации 

в сфере воспитания  

работников  

Участие 2 педагогов 

гимназии в конкурсах  на 

региональном уровне  

Отсутствие призовых мест 

на региональном уровне  

Возможность организации 

методического 

сопровождения кандидата 

 на 

победителя/призера 

конкурса по принципу 

"равный" учит "равного".  

Низкая мотивация 

педагогов для участия в 

профессиональных 

конкурсах на региональном 

и всероссийском уровне из-

за строгого конкурсного 

отбора кандидатов  

Школьный климат  

Наличие учителя логопеда  Отсутствие       

 учителя- 

дефектолога  

Возможность привлечения 

учителя-дефектолога в 

рамках сетевого 

взаимодействия в случае 

необходимости.   

 Отсутствие необходимости  
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Образовательная 

среда  

30% педагогических 

работников используют 

сервисы и подсистему 

«Библиотека ЦОК»  

ФГИС «Моя школа»  

  

  

Педагогические работники 

не знакомы с 

функциональными 

возможностями 

подсистемы «Библиотека 

ЦОК» ФГИС «Моя 

школа» из-за 

некорректной работы 

системы на начало 

учебного года  

Возможность ознакомить 

педагогов с функционалом 

подсистемы «Библиотека  

ЦОК» ФГИС «Моя школа»   

  

  

  

Некорректная работа 

подсистемы «Библиотека 

ЦОК»  

ФГИС «Моя школа»  

  

  

95% обучающихся и 

педагогов зарегистрированы 

на платформе  

«Сферум»          

Не все обучающиеся 

зарегистрированы на  

платформе «Сферум»          

Возможность внесения  

соответствующих 

изменений и дополнений 

по применению Сферум в 

VK Мессенджере в 

рабочие программы и/или 

учебные планы в части 

используемых 

технологических решений 

в образовательном 

процессе  

Отсутствие необходимости 

использования 

функциональных 

возможностей профиля 

Сферум в VK  

Мессенджере.  
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3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

 

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 

Общий балл: 35 

Уровень: Средний 

 

Планируемый результат 46 б. Уровень: высокий 

Углубленное изучение одного или более предметов 

реализуется не менее чем в одном классе в трех и более параллелях 

со 2 по 9 класс. 

 Отсутствуют выпускники 11 класса, претендующие на 

получение медали «За особые успехи в учении», которые набрали 

по одному из предметов ПО ВЫБОРУ на ЕГЭ менее 70 баллов (при 

реализации среднего общего образования). 

 

Обучающимся обеспечено 10 часов еженедельных занятий  

внеурочной деятельностью  

Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде 

школьников  Региональный и заключительный этап. 

наличие победителей и (или) призеров регионального этапа 

Всероссийской олимпиады школьников 

 

Разработаны локальные акты в части организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

 

 

Созданы условий для профессионального развития и 

совершенствования профессиональных компетенций 

педагогических работников в части обучения и воспитания 
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обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью 100% педагогических 

работников прошли обучение (за три последних года) 

Модернизирована методическая деятельность в образовательной 

организации по развитию компетенций педагогических работников 

в вопросах программно методического обеспечения обучения и 

воспитания по федеральным адаптированным образовательным 

программам (при наличии обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 

 

 

2 Воспитание 

Общий балл: 18 

Уровень: средний 

 

Планируемый результат 21 б. Уровень: высокий 

 

реализуются программы по каждому из направлений 

(краеведение и школьный туризм), причем по одному из 

направлений более 1 программы   

 

3 Здоровье Общий балл:13    Уровень: средний 

Планируемый результат 21 б. Уровень: высокий  

Увеличено количество ШСК. 

Возросла доля обучающихся, получивших знак отличия 

Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к 

труду и обороне» 30% и более обучающихся, имеющих знак 

отличия ВФСК «ГТО», подтвержденный удостоверением 

Наличие общешкольной программы здоровьесбережения и ее 

полноценная реализация  

Реализуется программа краеведения и школьного туризма. 

Участие обучающихся в спортивных мероприятиях на 

региональном и (или) всероссийском уровнях 
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4 Творчество Общий балл: 23    Уровень: средний 

Планируемый результат 26 б. Уровень: высокий 

Увеличилось количество реализуемых дополнительных 

общеобразовательных программ. 30% и более обучающихся 

проходят обучение по дополнительным программам 

Увеличилось количество школьных творческих объединений 

5 и более объединений 

Организована инфраструктурная сетевая среда для 

реализации программы школьного музея. 

5 Профориентация Общий балл: 13   Уровень: высокий 

Планируемый результат 14 б. Уровень: высокий  

Поддержание высокого уровня 

Посещение обучающимися профессиональных проб на 

региональных площадках 

6 
Учитель. Школьная 

команда 
Общий балл: 19 Уровень: средний 

Планируемый результат 28 б. Уровень: высокий 
Не менее 80% учителей прошли диагностику 

профессиональных компетенций 

Доля учителей, для которых по результатам диагностики 

разработаны индивидуальные образовательные маршруты 10% 

учителей и более   

Доля педагогических работников, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования 

составляет не менее 80%. 

Доля педагогических работников и управленческих кадров, 

прошедших обучение по программам повышения квалификации в 

сфере воспитания составляет не менее 80%. 

7 Школьный климат Общий балл: 15  Уровень: высокий 

Планируемый результат 18 Уровень: высокий  
Поддержание высокого уровня 

реализуется психолого-педагогическая программа и (или) 

комплекс мероприятий  

по профилактике травли  
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реализуется психолого-педагогическая программа и (или) 

комплекс мероприятий по профилактике девиантного поведения 

 

8 
Образовательная 

среда 
Общий балл: 15   Уровень: высокий 

Планируемый результат 18 Уровень: высокий 

100%  педагогических  работников  используют 

 сервисы  и  подсистему «Библиотека ЦОК» ФГИС 

«Моя школа». 

Не менее 95% обучающихся и 100 % педагогов 

зарегистрированы на платформе 

«Сферум» 

 

 

  



4. Основные направления развития организации. 
4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по 

каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

Управленческие действия/решения  

Магистральное направление, ключевое условие «ЗНАНИЕ»  
  

Дефициты Управленческие действия/решения 

Отсутствие внебюджетных 

фондов. 
 Привлечение внебюджетных фондов (грантов, 

инвестиций). 

Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся к 

углубленному изучению 

отдельных предметов.   

 Проведение разъяснительной работы с 

обучающимися, их родителями (законными 

представителями) о необходимости углубленного 

изучения отдельных предметов для интеллектуального 

развития, подготовки к продолжению обучения 

образовательных организациях высшего и среднего 

профессионального образования. 

Несовершенная система 

финансирования ИУП. 
 Усовершенствование системы контроля за 

использованием финансовых ресурсов,   

обеспечивающих  реализацию ООП, в том числе 

углубленное изучение отдельных предметов в рамках 

ИУП. 

Не обеспечивается подготовка 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Обеспечение  индивидуальной подготовки 

обучающихся в муниципальном/ 

региональном/заключительном  этапе ВСОШ. 

 Организация  развития предметно-методических 

компетенций учителей, обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в олимпиадном движении. 

 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и подготовки к 

участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

 Организация систематической подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в школьном туре ВСОШ. 

 Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного этапа. 

 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования педагогических 

работников, обеспечивающих участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 

 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования обучающихся,  в 

участвующих в олимпиадном движении. 

Не обеспечивается подготовка 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Осуществление анализа результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование результатов  
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муниципального /регионального/ заключительного 

этапа. 

 Обеспечение  индивидуальной подготовки 

обучающихся в муниципальном/ 

региональном/заключительном  этапе ВСОШ. 

 Организация  развития предметно-методических 

компетенций учителей, обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогических работников в 

качестве эксперта, члена жюри на различных этапах 

проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров из вузов в рамках 

сетевого взаимодействия для обеспечения подготовки 

обучающихся. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций команды 

руководителей в выполнении 

функций по управлению 

образовательной организацией, 

в том числе в части кадрового 

обеспечения психолого-

педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

 Обеспечение реализации требований ФГОС 

общего образования к кадровому обеспечению 

реализации образовательных программ для 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью посредством: - 

модернизации методической деятельности в 

образовательной организации по развитию 

компетенций педагогических работников в вопросах 

оказания психолого-педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью; - 

организации адресной организационно-методической 

помощи, внедрения методологий тьюторства, 

менторства и наставничества для 

персонифицированной поддержки и сопровождения 

педагогических работников в вопросах оказания 

психолого-педагогической и технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Обучение на курсах повышения квалификации 

по разработке общеобразовательных программ, 

развитию компетентностей педагогических работников 

в вопросах оказания психолого-педагогической и 

технической помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Отсутствие специалистов по 

оказанию психолого-

педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, 

с инвалидностью, узких 

специалистов (психологов, 

педагогов-логопедов, 

дефектологов и т.д.). 

 Взаимодействие (в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий) с 

ресурсными центрами (психологические центры, 

центры социальной помощи семьям и детям, 

психолого-медико-социального сопровождения, 

образовательные учреждения, реализующие АООП, 

правоохранительные органы (КДН, ПДН), органы 

здравоохранения, социальной защиты, опеки и 

попечительства и др.). 

 Привлечение узких специалистов из других 

образовательных организаций. 

Недостаточная компетентность 

педагогических работников в 

выполнении трудовой функции 

по разработке 

 Модернизация методической деятельности в 

образовательной организации по развитию 

компетенций педагогических работников в вопросах 

программно-методического обеспечения обучения и 
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образовательных программ в 

том числе адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ и адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

воспитания по федеральным адаптированным 

образовательным программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) посредством:  - 

организации адресной организационно-методической 

помощи, внедрения методологий тьюторства, 

менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи педагогическим 

работникам в вопросах программно-методического 

обеспечения обучения и воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным программам; - 

обучения на курсах повышения квалификации по 

разработке и реализации адаптированных основных 

общеобразовательных программ и адаптированных 

дополнительных общеобразовательных программ. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций команды 

руководителей в выполнении 

функций по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

обеспечения информационной 

открытости образовательной 

организации. 

 Обеспечение информационной открытости, 

доступности информации об организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за исключением 

персональной информации, в том числе о состоянии 

здоровья обучающихся): - назначение/замена 

ответственных за доступность информации об 

организации образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключением персональной 

информации, в том числе о состоянии здоровья 

обучающихся); - регулярное обновление информации 

на официальном сайте общеобразовательной 

организации;  - размещение на официальном сайте 

информации о просветительской и консультативной 

деятельности с родителями (законными 

представителями) и педагогическими работниками 

общеобразовательной организации, публикаций 

педагогических работников, специалистов психолого-

педагогической службы. 

Невыполнение управленческой 

командой 

общеобразовательной 

организации 

административной функции 

контроля за своевременным 

учебно-дидактическим 

обеспечением обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными психолого-

медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных программ). 
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Невыполнение управленческой 

командой 

общеобразовательной 

организации 

административной функции 

контроля за наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих 

мест (при наличии в 

общеобразовательной 

организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью). 

 Проведение анализа оснащенности 

образовательной организации специальными 

техническими средствами обучения индивидуального и 

коллективного пользования с целью выявления 

потребностей. 

 

Слабый контроль за 

своевременным обучением 

педагогов на КПК по вопросам 

профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения и 

воспитания обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 Обеспечение административного контроля за 

своевременным обучением педагогов на КПК по 

вопросам профессионального развития и 

совершенствования профессиональных компетенций 

педагогических работников в части обучения и 

воспитания  обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников для трансляции 

опыта в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях 

 Обеспечение совершенствования 

профессиональных компетенций и последующих 

действий по трансляция опыта образовательной 

организации в вопросах образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация методического сопровождения 

педагогических работников, готовых к трансляции 

опыта образовательной организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях. 

Недостаточное владение 

педагогами разнообразными 

видами технологий - 

социальными, 

педагогическими, 

психологическими. 

 Обеспечение корпоративного обучения 

школьной команды. 

Магистральное направление «Здоровье» 

Недостаточная работа по 

формированию мотивации 

обучающихся к посещению 

школьных просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения табака, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

 Разработка общешкольной программы/проекта 

по организации просветительских мероприятий по 

ЗОЖ, профилактике курения табака, употребления 

алкоголя и наркотических средств. 

 Организация административного контроля 

качества школьных просветительских мероприятий по 
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ЗОЖ, по профилактике курения табака, употребления 

алкоголя и наркотических средств. 

 Организация профилактической работы (система 

мер, мероприятий) с обучающимися, попавшими в 

группу риска формирования зависимого поведения по 

результатам социально-психологического 

тестирования. 

 Обеспечение психолого-педагогического 

сопровождения участников образовательного процесса, 

направленного на формирование ценности здоровья и 

безопасного образа жизни. 

Не учитываются нормы 

непрерывной работы с ЭСО 
 Организация ознакомления педколлектива с 

нормами СанПин. 

Невключенность вопросов 

здоровьесбережения в 

образовательную программу.  

 Выделение в рабочих программах по предметам 

вопросов по здоровьесбережению, паспортах класса - 

инструкций из СанПин. 

Отсутствие компетенций у 

заместителя директора по 

воспитанию по 

администрированию 

деятельности в части 

реализации программы 

здоровьесбережения. 

 Обеспечение повышения квалификации 

заместителя директора по воспитанию по 

администрированию деятельности в части реализации 

программы здоровьесбережения. 

Отсутствие единой программы 

здоровьесбережения. 
 Разработка единой программы 

здоровьесбережения, с включением необходимых 

разделов и учетом норм СанПиН. 

Отсутствие сетевой формы 

реализации программы.  
 Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные ресурсы). 

 Разработка в программе воспитания в разделе 

"Виды, формы и содержание воспитательной 

деятельности" вариативного модуля "Школьные 

спортивные клубы", планирование мероприятий. 

Отсутствие спортивного зала, 

соответствующего 

требованиям СанПин, 

отсутствие спортивной 

инфраструктуры для занятий 

физической культурой и 

спортом. 

 Обеспечение материально-технической базы для 

организации спортивной инфраструктуры в 

соответствии с требованиями СанПин. 

 Заключение договоров сетевого взаимодействия 

с образовательными организациями для использования 

их материально-технических ресурсов/помещений. 

 Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные ресурсы). 
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Недостаточная работа по 

формированию мотивации у 

обучающихся и их родителей к 

посещению школьных 

спортивных клубов.  

 Организация деятельности по проведению 

мероприятий, стимулирующих спортивные достижения 

обучающихся, интерес к физкультурно-спортивной 

деятельности. 

 Проведение разъяснительной работы с 

родителями (законными представителями) и 

обучающимися по привлечению к посещению занятий 

физической культурой и спортом, в том числе 

посещению спортивных секций, школьных спортивных 

клубов. 

Отсутствие сетевой формы 

реализации программы.  
 Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные ресурсы). 

Отсутствие системы работы по 

популяризации спорта; 

включенности массовой 

спортивной деятельности в 

образовательную программу.  

 Организация обновления содержания программы 

воспитания, включая календарный план 

воспитательной работы. 

 Организация детско-взрослой событийной 

общности. 

Отсутствие системы 

мотивации педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования педагогических 

работников по подготовке обучающихся к спортивным 

мероприятиям. 

Недостаточная работа по 

привлечению обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Проведение мониторинга участия обучающихся 

во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования обучающихся к 

участию во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 

Отсутствие системы 

мотивации педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования педагогических 

работников по подготовке обучающихся к спортивным 

мероприятиям. 

Недостаточное 

информирование обучающихся 

об участии во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 

соответствующих знаний о 

правилах и порядке 

проведения процедуры сдачи 

Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса ГТО.  

 Проведение просветительской работы о порядке 

участия во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне» и преимуществах 

обладателей удостоверений ГТО. 
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Учителя не владеют 

технологией формирования и 

развития умений и навыков, 

необходимых для участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 

 Обеспечение обучения педагогов по вопросам 

формирования и развития умений и навыков, 

необходимых для участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное 

информирование обучающихся 

об участии во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 

соответствующих знаний о 

правилах и порядке 

проведения процедуры сдачи 

Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса ГТО.  

 Проведение просветительской работы о порядке 

участия во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне» и преимуществах 

обладателей удостоверений ГТО. 

Магистральное направление «Творчество» 

Не организована сетевая 

форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

 Проведение мониторинга ресурсов внешней 

среды для реализации программ дополнительного 

образования. 

 Заключение договоров о реализации программ 

дополнительного образования в сетевой форме. 

Отсутствует материально-

техническое оснащение, 

помещения, необходимые для 

реализации дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Обеспечить деятельность по привленчению 

внебюджетного финансирования для восполнения 

ресурсов. 

 Организовать проведение мониторинга 

условий/ресурсов (материальных, информационно-

технических, кадровых) для организации на базе 

общеобразовательной организации кружков 

технической и естественно-научной направленностей. 

 Материально-техническое обновление 

образовательной среды, приспособление помещений, 

использование возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства, 

использование/приобретение высокотехнологичного 

оборудования для организации работы кружков 

технологической и естественно-научной 

направленности. 

 При планировании реализации программ 

технологического "Кружка НТИ",  организация 

образовательной деятельности в сетевой форме с 

привлечением ресурсов детских технопарков 

"Кванториум", мобильных технопарков "Кванториум", 

центров цифрового образования "IT-куб", центров "Дом 

научной коллаборации" и прочих организаций, 

деятельность которых направлена на развитие 
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технического творчества обучающихся (в случае 

отсутствия у общеобразовательной организации 

необходимого оборудования, средств обучения и 

воспитания). 

Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в обучении 

детей по программам 

технологической 

направленности. 

 Проведение мониторинга образовательных 

потребностей обучающихся в обучении по 

дополнительным общеобразовательным программ 

технической и естественно-научной направленностей. 

 Выявление, поддержка и развитие 

интеллектуальных способностей и талантов 

обучающихся к научно-техническому творчеству, 

обеспечение условий для профессиональной 

ориентации обучающихся, создание сообщества 

обучающихся и педагогических работников, активно 

вовлеченных в проекты Кружкового движения. 

Не выстроена система 

выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих способностей и 

талантов обучающихся, 

интереса к научной (научно-

исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, творческой 

деятельности.   

 Обеспечение разработки локального 

нормативного акта, описывающего систему выявления 

и развития интеллектуальных и творческих 

способностей и талантов обучающихся, интереса к 

научной (научно-исследовательской), инженерно-

технической, изобретательской, творческой 

деятельности.   (предусмотреть наличие разделов: 

диагностика, учет результатов диагностики, 

меропрриятия по сопровождению и развитию). 

Недостаточная работа по 

формированию интереса 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей) в 

части подготовки 

обучающихся к олимпиадам 

различного уровня.  

 Разработка ИУП обучающихся, 

демонстрирующих результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, конференциях и иных 

мероприятиях. 

 Привлечение обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования педагогических 

работников и обучающихся к участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, конференциях 

Несбалансированность 

системы внеурочной 

деятельности  

 Разработка/корректировка план внеурочной 

деятельности на основе методических рекомендаций 

Минпросвещения России. 

Магистральное направление «Воспитание» 

Не сформирована система 

воспитательной работы 

школы.  

 Обеспечение Штабом воспитательной работы 

диверсификации палитры школьных творческих 

объединений. 

Отсутствие системы работы с 

детской инициативой.  
 Разработка положения о Штабе воспитательной 

работы, включающего порядок работы с детской 

инициативой. 
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Не все обучающиеся и их 

родители ознакомлены с 

деятельностью школьных 

творческих объединений. 

 Обеспечение информирования обучающихся и 

их родителей о всех направленностях дополнительного 

образования, реализуемых в образовательной 

организации. Организация ярмарки дополнительного 

образования с презентацией всех кужков и секций 

дополнительного образования, работающих в 

образовательной организации. 

 Обеспечение информирования родителей о 

положительных результатах обучающихся, охваченных 

дополнительным образованием. 

При разработке 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ не учитываются 

интересы и потребности 

обучающихся. Не 

осуществляется учет 

индивидуальных 

возможностей и потребностей 

обучающихся. 

 Изучение интересов, потребностей, 

индивидуальных возможностей и склонностей 

обучающихся. 

 Организация школьных творческих объединений 

с учетом интересов, потребностей, индивидуальных 

возможностей и склонностей обучающихся. 

Недостаточное количество 

обучающихся участвуют в 

школьных объединениях.  

 Разработка программ внеурочной деятельности 

разных направлений. 

 Разработка программ дополнительного 

образования разных направленностей. 

 Организация рекламной кампании. 

 Ознакомление обучающихся и их родителей с 

программой школьного творческого объединения, 

целями и задачами детского объединения, правилами 

работы в нем, перспективами личностного развития. 

 Обеспечение научной организации труда и 

благоприятного климата. 

 Проведение регулярного мониторинга участия 

обучающихся в школьных творческих объединениях. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования педагогических 

работников и обучающихся, обеспечивающих создание 

и функционирование школьных творческих 

объединений. 

Не организован 

административный контроль 

деятельности классных 

руководителей. 

 Внесение изменений в план административного 

контроля, учитывающие контроль деятельности 

классных руководителей. 

Отсутствие открытости, 

системности в работе с 

родителями.  

 Обеспечение разработки и внедрения системы 

совместных мероприятий с родителями для  

достижения большей открытости школы. 

Родители не участвуют в 

разработке рабочей программы 

воспитания. 

 Обеспечение включенности родителей в 

разработку рабочей программы воспитания штабом 

воспитательной работы. 

 Включение в модуль работы с родителями 

рабочей программы воспитания мероприятий, 
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направленных на вовлечение родителей в 

образовательную деятельность. 

 Разработка проекта, совместного с 

общественностью поселения/округа, коллегиальными 

органами управления (управляющими советами) с 

целью активизации работы с родительским 

сообществом, поиска и реализации способов 

вовлечения семей в образовательную деятельность. 

Не стимулируется развитие 

неформальных форм 

взаимодействия 

образовательной организации 

и родителей. 

 Организация неформальных форм 

взаимодействия образовательной организации и 

родителей: групповые консультации родителей по 

различным вопросам развития и воспитания детей, 

педагогические лектории, родительские школы и 

университеты, родительские клубы, клубы выходного 

дня, мастер-классы, круглые столы по вопросам 

воспитания. 

Недостаточно сформирована 

система работы 

административной команды с 

кадрами, отсутствие кадрового 

резерва и как, следствие, 

отсутствие специалиста, 

занимающегося вопросами 

организации туристско-

краеведческой деятельности 

обучающихся. 

 Разработка положения о кадровом резерве 

общеобразовательной организации. 

 Организация работы по привлечению 

специалистов других организаций (образовательных, 

социальных и др.). 

 Использование услуг туристско-экскурсионных 

и других организаций (туристские фирмы, спортивные 

клубы, индивидуальные предприниматели и т.д.) на 

основе заключенного договора об оказании туристских 

услуг. 

 Обеспечение повышения квалификации 

педагогических работников по вопросам организации 

краеведческой деятельности и школьного туризма. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций управленческой 

команды в части организации 

реализации программы 

краеведения и школьного 

туризма. 

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для заместителя руководителя в 

части организации реализации программы краеведения 

и школьного туризма. 

Нет защищенных 

туристических объектов 

вблизи школы. 

 Использование возможностей участия в 

федеральном проекте «Классная страна», который 

аккумулирует передовые идеи по развитию детского 

туризма. 

Отсутствие материально-

технического оснащения для 

реализации программ по 

туризму, отсутствие 

необходимого личного и 

группового снаряжения. 

 Использование для закупки туристического 

оборудования средств грантов, спонсорской помощи. 

 Оптимизизация расходов, планирование 

материально-технического оснащения, необходимого 

для реализации программы краеведения или школьного 

туризма. 

Не разработаны программы 

краеведения и школьного 

туризма в рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного образования. 

 Интеграция туристско-краеведческой 

деятельности в программу воспитания 

общеобразовательной организации. 

 Анализ и экспертиза качества школьных 

программ краеведения и школьного туризма. 
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 Принятие мер по привлечению и мотивации 

обучающихся к поисковой и краеведческой 

деятельности, детскому познавательному туризму. 

 Организация деятельности рабочей группы по 

модернизации программ краеведения и школьного 

туризма: - реализация программ урочной и внеурочной 

деятельности, дополнительного образования по 

краеведению и школьному туризму; - организация 

профильных каникулярных отрядов, слетов, мастер-

классов, экскурсий, конкурсов по краеведению и 

школьному туризму; - организация сетевого 

взаимодействия с организациями-партнерами, 

курирующими программы краеведения и школьного 

туризма в районе, крае. 

 Организация систематического 

административного контроля реализации программ 

краеведения и школьного туризма в 

общеобразовательной организации. 

Отсутствует помещение, 

необходимое для работы 

школьного военно-

патриотического клуба. 

 Материально-техническое обновление 

образовательной среды, приспособление помещений, 

использование возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства для организации 

работы военного-патриотического клуба. 

 Заключение договора о сотрудничестве с 

организациями: - образовательной  организацией, на 

базе которой будет работать военно-патриотический 

клуб (в договоре указывается, какое оборудование 

может использовать педагог в рамках реализации 

программы); - организацией, оказывающей 

спонсорскую помощь клубу; - отделением ДОСААФ 

России. 

Отсутствует материально-

техническое оснащение, 

необходимое для работы 

школьного военно-

патриотического клуба. 

 Оптимизация расходов, создание условий для 

организации в школе военно-патриотических клубов, 

планирование материально-технического оснащения, 

приобретение высокотехнологичного оборудования для 

организации работы военного-патриотического клуба. 

 Заключение договора о сотрудничестве с 

организациями: - образовательной  организацией, на 

базе которой будет работать военно-патриотический 

клуб (в договоре указывается, какое оборудование 

может использовать педагог в рамках реализации 

программы); - организацией, оказывающей 

спонсорскую помощь клубу; - отделением ДОСААФ 

России. 

Магистральное направление «Профориентация» 

Не обеспечивается подготовка 

к участию в чемпионатах по 
 Создание  в ОО системы подготовки к 

чемпионатам по профессиональному мастерству, 

включающую: назначение ответственного за работу; 
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профессиональному 

мастерству. 

рассмотрение вопросов по подготовке к чемпионатам 

по профмастерству на заседаниях педагогического и 

методического советов; наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, работающих в данном 

направлении. 

 Повышение мотивации обучающихся к участию 

в чемпионатах по профессиональному мастерству. 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 

Недостаточный охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

 Проведение разъяснительной работы с 

педагогическими кадрами по порядку  формам 

диагностики профессиональных дефицитов 

педагогических работников образовательных 

организаций с возможностью получения 

индивидуального плана в соответствии с 

распоряжением Минпросвещения России от 27.08.2021 

№ Р-201. 

 Разработка системы административных мер по 

организации проведения диагностических процедур, 

обеспечивающих выявление профессиональных 

дефицитов педагогических работников и последующие 

действия по их ликвидации, предупреждению. 

 Обеспечение самодиагностики 

профессиональных дефицитов на основании рефлексии 

профессиональной деятельности, на основе 

разработанного инструментария (анкета/чек-лист). 

 Обеспечение проведения диагностики 

профессиональных дефицитов на основании 

результатов профессиональной деятельности 

(экспертный анализ результатов в области обучения, 

воспитания, развития обучающихся). 

 

Низкая доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 

профессиональных дефицитов 

разработаны ИОМ. 

 Организация адресного методического 

сопровождения педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, сопровождении для 

преодоления профессиональных затруднений и 

дефицитов. 

 Выстраивание взаимодействия с различными 

структурами на региональном и (или) федеральном 

уровнях, обеспечивающими персональное 

сопровождение педагогических работников. 

 Выстраивание взаимодействия региональных 

методистов с руководителем образовательной 

организации и его заместителями, руководителями 

предметных методических объединений и 

педагогическими работниками, для которых 

необходима разработка ИОМ. 
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 Разработка плана мероприятий по 

сопровождению педагогов, у которых выявлены 

профессиональные дефициты. 

 Обеспечение  анализа / самоанализа 

профессиональной деятельности педагогических 

работников. 

 Обеспечение участия представителей 

управленческой команды в  формировании ИОМ 

педагога. 

 Обеспечение мотивирующего 

административного контроля разработки и реализации 

ИОМа. 

 Проведение разъяснительных мероприятий по 

формированию у педагога понимания своих 

образовательно-профессиональных дефицитов и 

потребностей. 

 Проведение анализа результатов диагностик 

профессиональных дефицитов педагогических 

работников общеобразовательной организации 

(направления диагностики профессиональных 

дефицитов педагогических работников обусловлены 

нормативно закрепленным перечнем 

профессиональных компетенций: предметных, 

методических, психолого-педагогических, 

коммуникативных компетенций, которые связаны с 

трудовыми функциями профессионального стандарта 

"Педагог"). 

 Проведение мероприятий по повышению 

внутренней мотивации педагога при разработке и 

реализации ИОМ. 

 Организация мониторинга удовлетворенности 

педагогов профессиональной деятельностью и 

методичсеким сопровождением. 

 Рзработка ИОМ непрерывного развития  

профессионального мастерства педагогических 

работников для повышения эффективности их  

профессиональной деятельности. 

 Осуществление административного контроля за 

организацией деятельности по выявлению дефицитов, 

сопровождению, разработки и реализации ИОМ. 

 Разработка способов стимулирования и 

поощрения педагогических работников, направленных 

на повышение мотивации педагогических работников к 

прохождению диагностики профессиональных 

компетенций. 

Низкая доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

 Проведение мониторинга обучения 

педагогических работников общеобразовательной 

организации по программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического 

образования за три последних года. 
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профессиональных программ 

педагогического образования 

(за три последних года). 

 Проведение анализа имеющихся программ 

дополнительного профессионального образования 

региональных институтов развития 

образования/институтов повышения квалификации, 

программ, размещенных в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Обеспечение адресного подхода со стороны 

администрации, проведение информационно-

разъяснительной работы с педагогами. 

 Обеспечение информирования о новых 

тенденциях развития образования, задачах и 

требованиях к профессиональной компетентности 

педагогических работников. 

 Обеспечение анализа / самоанализа 

профессиональной деятельности педагогических 

работников. 

 Разработка плана мероприятий по выявлению 

потребности и организации курсовой подготовки 

педагогов. 

 Формирование перспективного плана 

повышение квалификации педагогических работников 

по программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического 

образования. 

 Организация обучения педагогических 

работников по программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического 

образования. 

 Организация административного контроля за 

организацией обучения педагогических работников по 

программам повышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического 

образования. 

 Включение в индивидуальные образовательные 

маршруты  педагогов плана обучения по программам 

повышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре. 

 Модернизация модели методической службы на 

принципах дифференцированного мотивирования и 

распределенного лидерства. 

 Выравнивание педагогической нагрузки на 

педагогов, устранение перегрузки, повышение 

мотивации и  внутренней активности педагога. 

Низкая доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации по 

 Проведение мониторинга обучения 

педагогических работников общеобразовательной 

организации по программам повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном 
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инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

(за три последних года). 

реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования за три последних года. 

 Проведение анализа имеющихся программ 

дополнительного профессионального образования по 

инструментам ЦОС региональных институтов развития 

образования/институтов повышения квалификации, 

программ, размещенных в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Обеспечение адресного подхода со стороны 

администрации, проведение информационно-

разъяснительной работы с педагогами о необходимости 

обучения по программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС. 

 Обеспечение информирования о новых 

тенденциях развития образования, задачах и 

требованиях к профессиональной компетентности 

педагогических работников по вопросам использования 

инструментов ЦОС в образовательной деятельности. 

 Обеспечение анализа / самоанализа 

профессиональной деятельности педагогических 

работников в части использования инструментов ЦОС 

в образовательной деятельности. 

 Разработка плана мероприятий по выявлению 

потребности и организации курсовой подготовки 

педагогов по инструментам ЦОС. 

 Формирование перспективного плана 

повышение квалификации педагогических работников 

по программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Организация обучения педагогических 

работников по программам повышения 

квалификациипо инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического 

образования. 

 Организация административного контроля за 

организацией обучения педагогических работников по 

программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Включение в индивидуальные образовательные 

маршруты  педагогов плана обучения по программам 

повышения квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре. 

 Выравнивание педагогической нагрузки на 

педагогов, устранение перегрузки, повышение 
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мотивации к изучению и использованию инструментов 

ЦОС. 

Низкая доля педагогических 

работников и управленческих 

кадров, прошедших обучение 

по программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три последних 

года). 

 Проведение мониторинга обучения 

педагогических работников общеобразовательной 

организации по программам повышения квалификации 

в сфере воспитания, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования за три последних года. 

 Проведение анализа имеющихся программ 

дополнительного профессионального образования в 

сфере воспитания региональных институтов развития 

образования/институтов повышения квалификации, 

программ, размещенных в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Обеспечение адресного подхода со стороны 

администрации, проведение информационно-

разъяснительной работы с педагогами о значении 

воспитания. 

 Обеспечение информирования о новых 

тенденциях развития образования, задачах и 

требованиях к профессиональной компетентности 

педагогических работников в сфере воспитания. 

 Обеспечение анализа / самоанализа 

профессиональной деятельности педагогических 

работников в сфере воспитания. 

 Разработка плана мероприятий по выявлению 

потребности и организации курсовой подготовки 

педагогов в сфере воспитания. 

 Формирование перспективного плана 

повышение квалификации педагогических работников 

в рамках по программам повышения квалификации в 

сфере воспитания, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Организация обучения педагогических 

работников по программам повышения квалификации в 

сфере воспитания, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Организация административного контроля за 

организацией обучения педагогических работников по 

программам повышения квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Включение в индивидуальные образовательные 

маршруты  педагогов плана обучения по программам 
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повышения квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном реестре. 

 Выравнивание педагогической нагрузки на 

педагогов, устранение перегрузки, повышение 

мотивации к обучению по дополнительным 

профессиональным  программам в сфере воспитания. 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных конкурсах 

на всероссийском уровне.  

 Проведение мониторинга участия педагогов в 

конкурсном движении (за три последних года). 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирования педагогических 

работников, занимающих активную позицию в 

конкурсном движении, принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 

 Разработка локального акта о системе 

материального и нематериального стимулирования 

участников профессиональных конкурсов, 

синхронизация его с положением об оплате труда и 

коллективным договором. 

 Повышение мотивации педагога в 

необходимости участия в конкурсном движении. 

 Создание системы стимулирования инициативы 

и активизации творчества педагогических работников. 

 Разработка для педагогов календаря активностей 

(очные и дистанционные конкурсы профмастерства, 

олимпиады и диктанты, обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 

 Организация адресного методического 

сопровождения в профессиональном развитии 

педагогических работников и управленческих кадров 

до 35 лет в первые три года работы. 

 Организация взаимообучения педагогических 

работников и управленческих кадров (в том числе – в 

формате внутрикорпоративного обучения, тренингов по 

командообразованию). 

 Включение в план методической работы 

актуальных направлений (госполитика, учет дефицитов 

и ресурсов ОО и т.д.). 

 Разработка плана мероприятий по выявлению и 

распространению передового педагогического опыта. 

 Формирование банка успешных «командных» 

педагогических и управленческих практик и их 

тиражирование. 

 Обеспечение адресного методического 

сопровождения, в т.ч. и для выявления потенциальных 

участников профессиональных конкурсов. 

 Осуществление методического сопровождения 

педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 

 Формирование модели методического 

взаимодействия с другими ОО. 
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 Привлечение педагогических работников к 

участию в мероприятиях в качестве эксперта, члена 

жюри, руководителя краткосрочного проекта. 

 Создание системы наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в подготовке к 

профессиональному конкурсу. 

 Обеспечение  участия педагогов в публичных 

мероприятиях разных уровней: конференциях, круглых 

столах, семинарах, мастер-классах и т.д. 

 Методическое сопровождение кандидата на 

победителя/призера конкурса по принципу "равный" 

учит "равного". 

 Обеспечение формирования необходимых 

компетенций у педагога для участия и победы в 

конкурсах. 

 Создание системы наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в подготовке к 

профессиональному конкурсу. 

Не осуществляется 

методическое сопровождение 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 

мастерства. 

 Обеспечение методического сопровождения и 

подготовки педагогов к участию в конкурсах 

профессионального мастерства. 

 Методическое сопровождение кандидата на 

победителя/призера конкурса по принципу "равный" 

учит "равного". 

 Привлечение к подготовке педагогов, 

участвующих в конкурсах профессионального 

мастерства, победителей и призеров профессиональных 

конкурсов прошлых лет, педагогов-авторов уникальных 

образовательных методик. 

 Создание системы наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в подготовке к 

профессиональному конкурсу. 

 Применение различных видов наставничества: 

виртуальное (дистанционное), в группе, краткосрочное 

или целеполагающее, реверсивное, ситуационное, 

скоростное консультационное, традиционную форму 

(«один на один»). 

Не формируется и не ведется 

банк успешных «командных» 

педагогических и 

управленческих практик и не 

осуществляется их 

тиражирование. 

 Разработка плана мероприятий по выявлению, 

изучению, распространению эффективных 

педагогических практик. 

 Формирование банка авторов успешных 

«командных» педагогических и управленческих 

практик. 

Отсутствие необходимых 

компетенций у педагога для 

участия и победы в конкурсах 

профессионального 

мастерства.  

 Привлечение педагогических работников к 

участию в мероприятиях в качестве эксперта, члена 

жюри, руководителя проекта. 

 Разработка  для  педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального мастерства, календаря  

активностей (очные и дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и диктанты, обучающие 

семинары и конференции и т.д.). 
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 Организация участия педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального мастерства, в публичных 

мероприятиях разных уровней: конференциях, круглых 

столах, семинарах, мастер-классах и т.д. 

Недостаточная работа по 

мотивации педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства, к достижению 

высокого результата. 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирования педагогических 

работников, занимающих активную позицию в 

конкурсном движении, принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 

 Осуществление профилактики 

профессионального выгорания педагогов, участвующих 

в конкурсах профессионального мастерства. 

 Информационная поддержка финалистов и 

победителей профконкурсов (билборды, видеоролики, 

интервью в СМИ и т.п.). 

Ключевое условие «Школьный климат» 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам 

обучающихся. 

 Организация переподготовки педагогического 

работника на специальность «учитель-дефектолог». 

 Привлечение в качестве совместителей 

специалистов из других общеобразовательных 

организаций  к выполнению функций учителя-

дефектолога, проведению обучающих семинаров по 

развитию системы работы по оказанию помощи 

целевым группам обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса путем привлечения 

учителя-дефектолога в рамках сетевого 

взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса путем принятия 

штатного специалиста (учителя-дефектолога). 

 Взаимодействие (в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, медицинскими учреждениями. 

Рост явлений насилия, 

агрессии, игровой и интернет-

зависимостей; десоциализации, 

виктимности в школе. 

 Разработка ЛА по профилактике буллинга в 

детской среде. 

Отсутствие/недостаточность 

мероприятий, направленных на 

профилактику травли в 

образовательной среде. 

 Проведение работы по формированию 

благоприятного социального климата школы. 

 Обеспечение мониторинга и оценки 

распространенности травли. 

 Обеспечение формирования группы активистов 

по координации мероприятий по противодействию 

травле. 

 Формирование системы отслеживания 

инцидентов травли в школе. 

 Обеспечение работы по выработке и 

соблюдению  школьных правил, направленных на 

профилактику травли. 
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 Обеспечение  мониторинга ситуации общения 

между школьниками. 

 Проведение диагностики вовлеченности в 

травлю конкретного ученика, а также 

распространенности буллинга в школе. 

 Обеспечение мониторинга результатов 

деятельности по профилактики травли в 

образовательной среде. 

 Создание информационно-методического 

обеспечения системы профилактики травли в 

образовательной среде. 

 Выстривание системы взаимодействия с 

родителями по вопросам профилактики травли в 

образовательной среде. 

 Обеспечение контроля за осуществлением 

профилактики травли в образовательной организации. 

Кадровый дефицит (отсутствие 

в организации психолога и/или 

социального педагога). 

 Организация переподготовки педагогических 

работников по требующимся специальностям. 

 Привлечение в качестве совместителей 

специалистов из других общеобразовательных 

организаций. 

 Решение кадрового вопроса путем привлечения 

необходимых специалистов в рамках сетевого 

взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса путем принятия 

штатных специалистов. 

 Взаимодействие (в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий) с 

ресурсными центрами и др. 

Отсутствие управленческих 

компетенций в реализации 

государственной политики по 

внедрению ФГИС «Моя 

школа» и ЦОС. 

 Изучение методических рекомендаций, 

нормативных документов по использование ФГИС 

«Моя школа», в том числе верифицированного 

цифрового образовательного контента, при реализации 

основных общеобразовательных программ. 

Отсутствие/частичная 

разработка ЛА документов по 

использованию ФГИС «Моя 

школа». 

 Разработка ЛА: «Положение о применении 

электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий при реализации 

образовательных программ»; «дорожной карты» по 

реализации мероприятий по подключению и 

использованию ФГИС «Моя школа». 

 Разработка модели цифровой образовательной 

среды образовательной организации на основе целевой 

модели, утвержденной приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 02.12.2019 № 

649. 

 Разработка проекта по цифровой 

образовательной среде образовательной организации и 

включение всех педагогов и управленческого персонала 

школы к использованию единого доступа к 

образовательным сервисам цифровым учебным 

материалам. 
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Неиспользование 

возможностей ФГИС «Моя 

школа» в организации 

оценочной деятельности. 

 Обеспечение оценки и учета результатов 

использования разнообразных методов и форм 

обучения, взаимно дополняющих друг друга, в том 

числе проектов, практических, командных, 

исследовательских, творческих работ, самоанализа и 

самооценки, взаимооценки, наблюдения, испытаний 

(тестов), динамических показателей освоения навыков 

и знаний, в том числе формируемых с использованием 

цифровых технологий. 

Неприятие родителями и 

некоторыми педагогами 

электронного обучения из-за 

влияния на здоровье 

школьника (педагога). 

 Проведение разъяснительной работы с 

педагогами, с родителями (законными 

представителями). 

 Выработка системы контроля за временными 

нормами электронного обучения. 

Педагогические работники 

образовательной организации 

в педагогической деятельности 

(проведение учебных занятий, 

консультаций в 

дистанционном и гибридном 

формате, коммуникации в 

чатах с обучающимися и их 

родителями (законными 

представителями), проведение 

родительских собраний, 

организация сетевого 

взаимодействия и др.) не 

используют возможности 

Сферум в VK Мессенджере. 

 Обеспечение использования педагогическими 

работниками образовательной организации в 

педагогической деятельности возможности Сферум в 

VK Мессенджере (проведение учебных занятий, 

консультаций в дистанционном и гибридном формате, 

коммуникации в чатах с обучающимися и их 

родителями (законными представителями), проведение 

родительских собраний, организация сетевого 

взаимодействия и др.). 

Педагогические работники не 

включены в сетевые 

профессиональные сообщества 

по обмену педагогическим 

опытом.  

 Обеспечение включения педагогических 

работников в сетевые профессиональные сообщества 

по обмену педагогическим опытом. 

Ключевое условие «Образовательная среда» 

Модель «Школа полного дня» 

не реализуется. 
 Осуществление анализа ситуации, изыскание 

резервов, разработка модели «Школы полного дня». 

Отсутствие помещений для 

работы классов-групп или 

групп, организованных из 

обучающихся одной или 

нескольких параллелей. 

 Выделение под занятия разноакцентированные 

пространства (кабинет, лаборатория, мастерские, 

библиотека, читальный зал, компьютерный класс, 

игротека, медиатека), в том числе  путем модернизации 

школьного пространства, использования возможностей 

трансформирования, зонирования школьного 

пространства. 
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Отсутствие разно 

акцентированных пространств 

(кабинет, лаборатория, 

мастерские, библиотека, 

читальный зал, компьютерный 

класс, игротека, медиатека, 

помещения для работы 

классов-групп или групп, 

организованных из 

обучающихся одной или 

нескольких параллелей, 

пространства для общения и 

уединения, для игр, 

подвижных занятий и 

спокойной работы). 

 Создание разно акцентированных пространств, в 

том числе путем модернизации школьного 

пространства, использования возможностей 

трансформирования, зонирования школьного 

пространства. 

Дефицит педагогов, способных 

организовать и направить 

послеурочную коллективную 

деятельность детей и 

подростков. 

 В график повышения квалификации внести 

обучение педагогов для работы в «Школе полного дня». 

 Использование горизонтального обучения, 

наставничества. 

 Решение кадрового вопроса путем привлечения 

внешнего совместителя. 

 Решение кадрового вопроса путем привлечения 

специалиста в рамках сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса путем принятие 

штатного специалиста. 

Недостаток административных 

компетенций управленческой 

команды в организации школы 

полного дня. 

 Организация повышения квалификации 

управленческой команды в вопросах реализации 

модели «Школа полного дня» на основе интеграции 

урочной и внеурочной деятельности обучающихся, 

программ дополнительного образования детей. 

 Разработка ЛА, регламентирующих   

образовательную деятельность, закрепляющих 

функциональные обязанности, права каждого 

участника образовательных отношений. 

 Осуществление мониторинговых исследований 

инфраструктурных условий для создания 

мотивирующего эффективного школьного 

пространства, современной технологичной и 

комфортной образовательной среды; кадрового 

обеспечения модели «Школа полного дня»; форм 

общеразвивающей деятельности, программ 

дополнительного образования, направлений 

внеурочной деятельности как элементов «внеурочно-

досуговой» модели. 

 Привлечение/вовлечение социокультурных 

организаций/партнеров к реализации модели «Школа 

полного дня». 



4.2 Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

№
 п

/п
 

М
аг

и
ст

р
ал

ь
н

о
е 

н
ап

р
ав

л
ен

и
е,

 к
л
ю

ч
ев

о
е 

у
сл

о
в
и

е 

Н
аз

в
ан

и
е 

п
о
д

п
р
о
ек

то
в
 

З
ад

ач
и

 

П
л
ан

и
р
у
ем

ы
е 

р
ез

у
л
ь
та

ты
 

С
р
о
к
и

 р
еа

л
и

за
ц

и
и

 

П
ер

еч
ен

ь
 м

ер
о
п

р
и

я
ти

й
 

Р
ес

у
р
сн

о
е 

о
б

ес
п

еч
ен

и
е 

Р
у
к
о
в
о
д

и
те

л
ь
 п

р
о
ек

тн
о
й

 

гр
у
п

п
ы

 

Ц
ел

ев
ы

е 
и

н
д

и
к
ат

о
р
ы

 

р
ез

у
л
ь
та

ти
в
н

о
ст

и
 

С
и

ст
ем

а 
о
ц

ен
к
и

 

р
ез

у
л
ь
та

то
в
 и

 к
о
н

тр
о
л

я 

р
еа

л
и

за
ц

и
и

 

1 Знание Участие в 

федерально

м проекте 

«Школы 

ассоцииров

анные 

партнеры 

«Сирирус» 

 (Сириус 

класс по 

профилю 

Биология-

химия-

математика, 

на уровне 

основного 

общего 

образовани

я) 

 Проект в 

рамках 

реализации 

Концепции 

Обеспечение 

доступности 

качественного 

образования и 

равных 

возможностей для 

всех 

обучающихся.   

Совершенствовани

е внутренней 

системы оценки 

 качества 

образования.  

Создание условий 

для 

результативной 

работы в системе 

магистральных 

направлений 

единого 

образовательного 

пространства с 

целью 

Создание 

условий для 

результативн

ой работы в 

системе 

магистральны

х 

направлений 

единого 

образователь

ного 

пространства 

с целью 

предоставлен

ия равных 

возможносте

й для 

получения 

качественног

о 

образования, 

а также его 

непрерывног

202

5-

202

7 

Муниципаль

ный конкурс 

профессиона

льного 

мастерства 

«Эффективн

ые 

педагогическ

ие практики» 

 

"Открытая 

региональная 

научно-

практическая 

конференция 

школьников 

"Опыт 

прошлого - 

достижения 

будущего" 

Региональная 

научно-

практическая 

бюд

жет  

Заместите

ль 

директора 

по УМР 

Обеспечение 

реализации 

единых 

рабочих 

программ по 

учебным 

предметам на 

всех уровнях 

образования.  

Совершенств

ование 

системы 

внутришколь

ной оценки 

качества 

образования.  

Расширение 

спектра 

реализуемых 

программ 

внеурочной 

деятельности. 

Увеличение 

Администра

тивный 

контроль в 

рамках  

ВСОКО  

Количество 

и качество 

участия в 

мероприяти

ях. 
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кластерной 

политики в 

системе 

образовани

я 

Приморског

о края  

«Медицинс

кий класс в 

Приморско

й школе» 

 

предоставления 

равных 

возможностей для 

Обеспечение 

непрерывной 

системы 

методического 

сопровождения 

процесса 

повышения 

качества 

образования.  

Обеспечение 

эффективной 

реализации 

единого 

образовательного 

пространства.   

Совершенствовани

е условий  для 

развития 

инклюзивного 

образования.  

 

о 

совершенство

вания.  

Эффективное 

функциониро

вание 

внутришколь

ной системы 

оценки 

качества 

образования.  

Обеспечение 

высокого 

уровня 

реализации 

требований 

федеральных 

государствен

ных 

образователь

ных 

стандартов, 

подтверждаю

щихся 

результатами 

независимой 

оценки 

качества 

образования 

конференция 

школьников 

«Шаг в 

науку» 

Краевой 

фестиваль 

детских 

исследовател

ьских и 

проектных 

работ 

«Начало 

координат» 

для учащихся 

1-4 классов 

Приморского 

края 

количества 

обучающихся

, охваченных 

сетевой 

реализацией 

образователь

ных 

программ.  

Совершенств

ование 

 услови

й для 

 развит

ия 

инклюзивног

о 

образования. 

2 Воспитани

е 

Всероссийс

кая 

программа 

Усвоение знаний 

норм, духовно-

нравственных 

Вовлечение 

детей и 

молодежи в 

202

5-

202

Муниципаль

ный конкурс 

«Портрет 

бюд

жет 

заместите

ль 

директора 

Увеличение 

количества 

школьников, 

Администра

тивный 
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по 

профориент

ации, 

самоопреде

лению 

личности и 

гражданско

-

патриотиче

скому 

воспитанию 

детей и 

молодежи 

"Классная 

страна" 

 

Мастер-

классы для 

учащихся 

КГАУ ДО 

«РМЦ 

Приморског

о края» 

 

 

Муниципал

ьный 

родительск

ий клуб 

"Счастлива

я семья" 

 

ценностей, 

традиций, которые 

выработало 

российское 

общество 

(социально 

значимых знаний);   

Формирование и 

развитие 

личностных 

отношений к этим 

нормам, 

ценностям, 

традициям (их 

освоение, 

принятие);  

Приобретение 

соответствующего 

этим нормам, 

ценностям, 

традициям 

социокультурного 

опыта поведения, 

общения, 

межличностных и 

социальных 

отношений, 

применения 

полученных 

знаний; 

достижение 

личностных 

позитивную 

социальную 

деятельность.  

Рост числа 

патриотическ

и 

настроенных 

молодых 

граждан. 

Приобщение 

большего 

количества 

обучающихся 

к здоровому 

образу 

жизни.  

Рост 

количества 

школьных 

общественны

х 

объединений, 

увеличение 

количества 

участников 

проектов.  

Удовлетворе

нность 

 обуча

ющихся 

 и 

 родите

7 одной книги» 

для 

обучающихся 

по ОП НОО 

Муниципаль

ный конкурс 

художествен

ного 

творчества 

«БУКВИЦА»

, 

посвященный 

Дню 

славянской 

письменност

и и культуры 

Муниципаль

ный конкурс 

сочинений, 

посвященный 

памяти 

воинов-

интернацион

алистов, 

среди 

учащихся 4-

11-х классов 

Муниципаль

ный конкурс 

буктьюберов 

для 

обучающихся 

по 

воспитате

льной 

работе, 

советник 

директора 

по 

воспитани

ю и 

взаимодей

ствию с 

детскими  

объединен

иями 

принимающи

х активное 

участие в 

работе 

объединений 

художественн

ой 

направленнос

ти.  

Увеличение 

обучающихся

, вовлеченных 

в 

деятельность 

детских и 

молодежных 

общественны

х 

объединений 

 на базе 

образователь

ной 

организации.  

Увеличение 

количества 

школьников, 

реализующих 

социальные 

проекты в 

рамках 

сетевого 

взаимодейств

контроль в 

рамках  

ВСОКО  

Количество 

и качество 

участия в 

мероприяти

ях. 
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Всероссийс

кий проект 

"Без срока 

давности" 

 

Проект для 

классных 

руководите

лей цикл 

внеурочных 

занятий 

"Разговоры 

о важном" 

 

 

результатов 

освоения 

общеобразователь

ных программ в 

соответствии с 

ФГОС.  

лей 

жизнедеятель

ностью 

классного 

коллектива.  

Доступность 

для всех 

категорий 

детей 

качественног

о воспитания, 

способствую

щего 

удовлетворен

ию их 

индивидуаль

ных 

потребностей

, развитию 

творческих 

способностей

.  

  

8-11 классов. 

Муниципаль

ный 

читательский 

марафон 

"Читай, 

класс! Читай, 

школа! 

Читай, 

город!"  для 

обучающихся 

по ОП НОО 

 

Муниципаль

ный 

родительский 

клуб 

"Счастливая 

семья" 

 

ия с 

социальными 

партнерами;  

Увеличение 

количества 

школьников, 

посещающих 

школьные 

спортивные 

секции.  

Увеличение 

количества 

школьников, 

принимающи

х участие в 

научно-

практических 

конференция

х, 

исследовател

ьских 

работах.  

Увеличение 

количества 

организованн

ых 

мероприятий, 

в том числе 

экскурсии, 

походов.  

Увеличение 

количества 
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родителей, 

вовлеченных 

в управление 

учебно – 

воспитательн

ым процессом 

и социально 

значимую 

деятельность.  

3 Здоровье Всероссийс

кий проект 

ГТО 

Обеспечить 

оптимальную 

организацию 

учебного дня и 

недели с учётом 

санитарно-

гигиенических 

норм  и 

возрастных 

особенностей 

обучающихся. 

Привлекать 

максимально 

возможное 

количество 

обучающихся к 

занятиям в 

спортивных 

секциях 

Активизировать 

работу по 

увеличению числа 

обучающихся, 

Развитие 

творческих и 

индивидуаль

ных 

способностей 

учащихся: 

увеличение 

количества 

участников и 

победителей 

конкурсов, 

олимпиад, 

охвата 

кружковой и 

спортивно-

оздоровитель

ной работы; 

осуществлен

ие проектно-

исследовател

ьской 

деятельности 

202

5-

202

7 

 бюд

жет 

заместите

ли 

директора 

по 

учебной 

работе, 

заместите

ль 

директора 

по 

воспитате

льной 

работе, 

директор 

школы 

Снижение 

уровня 

заболеваемос

ти учащихся 

(из 

постоянного 

контингента) 

на 0,5 – 1%.  

Обеспечение 

охвата 

обучающихся

, вовлеченных 

в ФСК «ГТО» 

от 

 

10% до 30 % 

от общего 

числа 

обучающихся

. 

Фиксация 

результатов 

деятельност

и в отчете 

о 

самообследо

вании  
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вовлеченных в 

ВФСК «ГТО». 

по проблемам 

здоровья.   

4 Творчеств

о 

ВсОШ 

 

Участие в 

реализации 

проекта по 

работе с 

одаренным

и детьми 

фонда 

«Таланты и 

успех» 

 

Обеспечение 

реализации 

программ по 

дополнительному 

образованию 

детей не менее по 

6 

направленностям.  

Развитие сетевого 

взаимодействия 

 с 

организациями  

  

Привлечение 

обучающихся 

школы к 

созидательной 

творческой 

деятельности, как 

средству их  

самовыражения, 

реализации 

способностей, 

развития талантов.  

Обеспечение 

высокого уровня 

подготовки к 

участию  в 

Реализация 

программ по 

дополнительн

ому 

образованию 

детей не 

менее по 6 

направленнос

тям;  

Организовано 

сетевое 

взаимодейств

ие с 

организациям

и культуры и 

искусств, 

спорта и т.д  

Обеспечен 

высокий 

уровень 

подготовки к 

участию в 

муниципальн

ом, 

региональном

, 

всероссийско

м этапах 

конкурсов, 

фестивалей, 

202

5-

202

7 

Муниципаль

ный конкурс 

«Юный 

грамотей» 

для 

обучающихся 

по ОП НОО 

 

Дальневосточ

ная окружная 

олимпиада 

"Правовой 

Олимп" 

Открытый 

ежегодный 

литературны

й конкурс 

"Утро 

начинается с 

Востока..." 

Всероссийска

я олимпиада 

школьников 

"Высшая 

проба" 

Национальна

я 

технологичес

кая 

олимпиада 

бюд

жет 

заместите

ли 

директора 

по 

учебной 

работе, 

заместите

ль 

директора 

по 

воспитате

льной 

работе, 

директор 

школы, 

Советник 

директора 

по 

воспитани

ю 

Увеличение 

количества 

объединений 

внеурочной 

деятельности.  

Увеличение 

 количе

ства 

 направ

лений 

 объеди

нений 

дополнительн

ого 

образования.  

Увеличение 

количества 

субъектов 

сетевого 

взаимодейств

ия.  

Увеличение 

количества 

обучающихся 

5-9 классов 

школы, 

вовлеченных 

в 

мероприятия 

по 

Фиксация 

результатов 

деятельност

и в отчете 

о 

самообследо

вании  
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олимпиад; к 

участию в 

научно-

практических 

конференция

х за счет 

собственных 

ресурсов и 

потенциала 

социальных 

партнеров.  

Обучающиес

я школы – 

активные 

участники 

тематических 

смен 

школьного 

лагеря. 

для учащихся 

8-11 классов  

Предметные 

олимпиады 

на платформе 

Учи.ру  для 

учеников 1 - 

11 классов 

Всероссийска

я 

метапредмет

ная 

олимпиада 

"Ближе к 

Дальнему" 

Всероссийск

ий конкурс 

исследовател

ьских и 

проектных 

работ 

школьников 

"Высший 

пилотаж" 

выявлению и 

сопровожден

ию 

одаренных 

детей.  

Увеличение 

количества 

проведенных 

школьных 

мероприятий 

по 

выявлению 

выдающихся 

способностей 

и высокой 

мотивации у 

детей, 

включая 

школьный 

этап 

Всероссийско

й олимпиады 

школьников.  

Увеличение 

количества 

детей, 

адекватно 

проявляющих 

свои 

интеллектуал

ьные или 
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иные 

способности.  

Положительн

ая динамика 

доли 

победителей, 

призеров, 

участников 

конкурсов, 

олимпиад, 

фестивалей, 

конференций, 

выставок 

различных 

уровней. 

5 Профорие

нтация 

Федеральн

ый проект 

ранней 

профессион

альной 

ориентации 

учащихся 

6-11 

классов 

"Билет в 

будущее" 

Федеральн

ый проект 

ранней 

профессион

альной 

ориентации 

Создание условий 

для формирования 

готовности к 

профессиональном

у 

самоопределению 

обучающихся и 

выбору 

жизненного пути. 

Оказана 

адресная 

помощь 

учащимся в 

осознанном 

выборе 

будущей 

профессии.  

Понимание 

выпускникам

и основных 

принципов 

построения 

профессиона

льной 

карьеры и 

навыков 

202

5-

202

7 

конкурс 

профессиона

льного 

мастерства 

педагогическ

их 

работников 

Приморского 

края «Уроки 

финансовой 

грамотности» 

 

Участие в 

посещение 

организаций 

социальных и 

индустриаль

бюд

жет 

заместите

ль 

директора 

по 

воспитате

льной 

работе, 

Советник 

директора 

по 

воспитани

ю 

Количество и 

названия 

программ, 

направленны

х на 

расширение 

представлени

й о мире 

профессий, 

реализуемых 

в рамках 

внеурочной 

деятельности;  

Количество 

обучающихся

, получивших 

профориента

Фиксация 

результатов 

деятельност

и в отчете 

о 

самообследо

вании  
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учащихся 

1-11 

классов 

"Проектори

я" 

поведения на 

рынке труда.  

Создание 

 базы 

 диагно

стических 

 матери

алов  по 

профориента

ционной 

работе.  

Владение 

учащимися 

технологией 

принятия 

решения в 

ситуации 

профессиона

льного 

выбора.  

 

ных 

партнеров. 

Участие в 

профессиона

льных 

пробах. 

Регулярное 

взаимодейств

ие с 

академически

ми 

партнерами, 

по 

проведених 

дня 

открытых 

дверей. 

ционные 

услуги при 

содействии 

специалистов 

ЦЗН УГО  

Доля 

учащихся – 

участников 

открытых 

онлайн 

уроков, 

реализуемых 

с учетом 

опыта 

открытых 

уроков 

«Проектория»

, «Билет в 

будущее» или 

иных 

аналогичных 

по 

возможностя

м, функциям 

и результатам 

проектов, 

направленны

х на раннюю 

профориента

цию.  

Внедрение 

профориента
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ционных 

блоков в 

учебные 

предметы.  

Количество 

обучающихся 

в ежегодной 

многоуровнев

ой 

онлайндиагно

стике на 

платформе 

bvbinfo.ru 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Проект 

"Взаимообу

чение 

городов" 

Федеральн

ый конкурс 

"Флагманы 

образовани

я" 

президентс

кой 

платформы 

"Россия - 

страна 

возможност

ей". 

Обеспечение 

образовательной 

организации на 

100% 

высококвалифици

рованными 

педагогическими 

кадрами.  

Создание 

правовых, 

организационных 

условий для 

развития 

профессиональной 

культуры 

работников 

образования.  

Развитие 

внутришкольной 

Создание 

условий для 

профессиона

льного рост 

педагогов 

через 

повышение 

уровня 

профессиона

льного 

мастерства 

работающих 

педагогов.  

Создание 

условий для 

результативн

ой работы в 

инновационн

ом режиме и 

202

5-

202

7 

Фестиваль 

"Педагогичес

кая весна" 

Фестиваль 

наставническ

их практик 

Конкурс 

практик 

наставничест

ва "Формула 

успеха" 

Муниципаль

ный конкурс 

практик 

наставничест

ва «Формула 

успеха» 

Муниципаль

ный 

бюд

жет 

директор, 

заместите

ли 

директора 

по 

учебной 

работе, 

заместите

ль 

директора 

по 

воспитате

льной 

работе 

Высокий 

показатель 

укомплектова

нности 

образователь

ной 

организации 

педагогическ

ими кадрами.  

Низкий 

показатель 

текучести 

кадров.  

Увеличение 

количества 

трудоустроив

шихся 

молодых 

специалистов 

Фиксация 

результатов 

деятельност

и в отчете 

о 

самообследо

вании  
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системы 

непрерывного 

повышения 

профессиональног

о мастерства 

педагогических 

работников.  

 

в условиях 

Федеральных 

образователь

ных 

стандартов и 

Федеральных 

образователь

ных 

программ.  

Развитие 

кадрового 

потенциала 

школьной 

команды как 

носителя 

духовных и 

нравственных 

ценностей, 

обеспечиваю

щего 

повышение 

качества 

образования 

и 

формировани

е выпускника 

школы в 

соответствии 

с 

определенной 

моделью.  

 

профессиона

льный 

конкурс 

«Школа 

мастерства: 

образователь

ные 

технологии 

XXI века» 

Муниципаль

ный 

профессиона

льный 

конкурс 

"Педагог 

года" 

и 

продолжающ

их работу в 

образователь

ной 

организации в 

течение трех 

лет.  

Повышение 

образователь

ного уровня 

педагогическ

их и 

руководящих 

кадров.  

Повышение 

квалификаци

онного 

уровня 

педагогическ

их и 

руководящих 

кадров.  

Увеличение 

числа 

педагогическ

их 

работников, 

вовлеченных 

в 

инновационн

ый процесс, 
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эксперимента

льную, 

исследовател

ьскую 

деятельность.  

 

7 Школьный 

климат 

Создание 

организаци

онно-

педагогичес

ких 

условий по 

формирова

нию 

позитивног

о 

школьного 

климата, 

способству

ющего 

эмоциональ

ному  

благополуч

ию детей и 

эффективно

му 

учебному 

процессу 

Обеспечение 

социально – 

психологической 

поддержки 

подростков, 

выявленной 

«группы риска» по 

результатам 

социально – 

психологического 

тестирования, 

направленной на 

решение проблем 

вовлечения 

обучающихся в 

зависимое 

поведение, 

связанное с 

дефицитом 

ресурсов 

психологической 

устойчивости 

личности. 

Разработка и 

реализация 

антибуллинговой 

Повышение 

уровня 

профессиона

льного 

мастерства 

педагогов – 

психологов и 

социального 

педагога. 

Обеспечение 

улучшения 

психологичес

кого 

микроклимат

а в 

педагогическ

ом и 

ученического 

коллективах. 

Разработка 

комплексной 

стратегии, 

направленной 

на улучшение 

состояния 

здоровья 

202

5-

202

7 

Краевой 

фестиваль 

детских 

исследовател

ьских и 

проектных 

работ 

«Начало 

координат» 

для учащихся 

1-4 классов 

Приморского 

края 

 

бюд

жет 

директор, 

заместите

ль 

директора  

по 

учебной 

работе, 

заместите

ль 

директора 

по 

воспитате

льной 

работе 

Доля 

педагогов – 

психологов, 

прошедших 

повышение 

квалификаци

и. 

 Доля 

обучающихся

, 

участвующих 

в социально-

психологичес

ком 

тестировании, 

направленног

о на 

профилактик

у незаконного 

потребления 

обучающими

ся 

наркотически

х средств и 

психотропны

х веществ. 

Фиксация 

результатов 

деятельност

и в отчете 

о 

самообследо

вании  
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программы. 

Обеспечение 

эмоционального 

благополучия 

детей и взрослых. 

обучающихся 

и педагогов, 

организация 

их активного 

отдыха. 

Доля  

педагогическ

их 

работников, 

принимающи

х участие в 

реализации 

антибуллинго

вой 

программы. 

8 Образоват

ельная 

среда 

ФГИС 

«Моя 

школа» 

 

ИКОП 

«Сферум» 

Создать условия 

для реализации 

деятельности 

педагогов на 

портале ФГИС 

«Моя школа» с 

целью 

обеспечения 

доступа к 

электронным 

образовательным 

ресурсам и 

эффективно 

информационной 

поддержки 

образовательного 

и воспитательного 

процесса. 

 

Создать условия 

для обмена 

опытом и 

Созданы 

условия для 

реализации 

деятельности 

педагогов на 

портале 

ФГИС «Моя 

школа» с 

целью 

обеспечения 

доступа к 

электронным 

образователь

ным ресурсам 

и 

эффективной 

информацион

ной 

поддержки 

образователь

ного и 

202

5-

202

7 

Развитие 

цифровой 

информацион

но-

образователь

ной среды, 

включающей 

платформы 

управления 

учебно-

методически

ми 

материалами, 

учебным 

процессом; 

информацион

но-

управляющие 

системы; 

системы 

текущего и 

итогового 

бюд

жет 

директор, 

заместите

ль 

директора  

по 

учебной 

работе, 

заместите

ль 

директора 

по 

воспитате

льной 

работе 

Использовани

е ФГИС «Моя 

школа», 

ИКОП 

«Сферум» 

Фиксация 

результатов 

деятельност

и в отчете 

о 

самообследо

вании  
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оказанию помощи 

педагогам в 

рамках участия в 

профессиональны

х сообществах 

ИКОП «Сферум». 

воспитательн

ого процесса. 

 

Созданы 

условия для 

обмена 

опытом и 

оказанию 

помощи 

педагогам в 

рамках 

участия в 

профессиона

льных 

сообществах 

ИКОП 

«Сферум» 

оценивания и 

т.д. 

 

  



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня) 

Реализуется не менее 2 профилей и нескольких различных индивидуальных 

учебных планов.  

Функционирует объективная внутренняя система оценки качества образования.  

Отсутствуют выпускники 11 класса, претендующие на получение медали «За 

особые успехи в учении», которые набрали по одному из предметов ПО ВЫБОРУ на ЕГЭ 

менее 70 баллов (при реализации среднего общего образования).  

Обучающимся обеспечено необходимое и достаточное количество еженедельных 

занятий внеурочной деятельностью  

Разработаны локальные акты в части организации образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью.  

Модернизирована методическая деятельность в образовательной организации по 

развитию компетенций педагогических работников в вопросах программно-

методического обеспечения обучения и воспитания по федеральным адаптированным 

образовательным программам (при наличии обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью)  

Обеспечен доступ к учебникам для инклюзивного образования.  

Созданы условий для профессионального развития и совершенствования 

профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и 

воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью  

Увеличено количество ШСК.  

Возросла доля обучающихся, получивших знак отличия Всероссийского 

физкультурноспортивного комплекса Готов к труду и обороне  

Увеличилось количество реализуемых дополнительных общеобразовательных 

программ.   

Увеличилось количество школьных творческих объединений  

Организована инфраструктурная сетевая среда для реализации программы 

школьного музея.  

Функционирует школьный хор.  

Внесены изменения в план административного контроля, учитывающие контроль 

деятельности классных руководителей по вовлечению родителей в образовательную 

деятельность.  

Реализуется программа краеведения и школьного туризма.  

Доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педагогического образования составляет не 

менее 50%.  

Доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение 

по программам повышения квалификации в сфере воспитания составляет не менее 50%.  

100% педагогических работников используют сервисы и подсистему «Библиотека 

ЦОК» ФГИС «Моя школа».  

Не менее 95% обучающихся и 100 % педагогов зарегистрированы на платформе 

«Сферум».        
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6. Механизмы реализации Программы развития 

 

№  Наименование 

ресурсов  

Наличие (по 

факту), кол-

во, характерис 

тики  

Требуемое 

реализации 

программы  

для  Источники 

обретения  

 I Материально-технический   

1  кабинеты/ 

мастерские   

22/3       

2  компьютерный класс  2       

3  спортивный зал  1       

4  школьная 

библиотека  

1       

5  столовая   1 (100 

посадочных 

мест) 

     

6  кабинет психолога  1     

7  кабинет логопеда  -    

8  кабинет дефектолога  -    

9  кабинет советника 

по воспитанию  

1     

10  скоростной интернет  не менее  

100 Мбит/с  

   

11  интерактивная доска  6     

12  компьютер / 

мультимедийный 

проектор/телевизор  

109/4/20    

13  документ-камера  7     

14  принтер   20    

15  мобильный класс 2 

шт (45 ноутбуков)  

    

 

II Кадровый   (основная должность/внутреннее совмещение)  

1  учитель  55      

2  педагог-организатор 

ОБЗР  

1/1      

3  тьютор  1      

4  заместитель 

директора по 

учебной работе  

1      

5  педагог-психолог  1     

6  дефектолог  0   1   

7  логопед  0  1    

8  социальный педагог  1      

9  педагог-

библиотекарь  

1      
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10  советник директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

объединениями  

1      

11  заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе  

1      

12 заместитель 

директора по 

учебно-

воспитательной 

работе  

1      

13 педагог 

дополнительного 

образования  

1      

III Финансовый  

1  Средства бюджетов 

всех уровней  

+      

2  Доходы от 

предоставления 

платных 

образовательных 

услуг в 

соответствии с 

Уставом и 

лицензией, а также 

другими 

нормативно- 

правовыми 

документами. 

+      

3  Средства, 

полученные от 

участия в 

конкурсах, грантах.  

+  +  участие в 

грантах, 

конкурсах  

IV Научно-методический 

 

1  Методические 

разработки, 

рекомендации, 

пособия по 

реализации 

обновлённых 

стандартов, ФОП  

+    

2  Методические 

разработки, 

рекомендации, 

пособия по 

формированию 

+    
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функциональной 

грамотности  

3  План работы 

внутришкольных 

методических 

объединений, 

направленный на 

оказание 

методической 

помощи педагогам 

по реализации 

обновленных 

ФГОС-2021,  

ФОП  

+    

4  Методические 

группы по 

направлениям 

функциональной 

грамотности  

+    

5  Программа оценки 

качества 

образования в 

образовательной 

организации 

(ВСОКО)  

+    

 

V Социальный (социальные и академические  партнёры)  

1  ТГМУ +      

2  ФГБОУ ВО 

Приморский ГАТУ 

+      

3  ДВТК +      

4  РЖД колледж +      

5  КГБ ПОУ "УАПК" +      

6  КГБУЗ уссурийская 

ЦГБ 

 

+      

VI Нормативно-правовой (нормативно-правовые акты, соглашения, договоры и др.)  

1  Образовательная 

программа НОО, 

ООО.СОО 

Адаптированные 

ООП НОО и ОО , 

для обучающихся с 

ЗПР, УО ( 

интеллектуальными  

+      

 нарушениями) 

программы для 

обучающихся с 
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разными 

нозоологическими 

группами   

2  Положения о 

деятельности 

школы ( ЛНА, 

размещенные на 

сайте школы)  

+ обновлены      

3  Соглашения  

(договор)с  

социальными 

партнерами  

+  +  

 ( новые  социальные 

партрнеры)  
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7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития 

1. Проведена самодиагностика образовательной организации, определен 

уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения России»  по всем магистральным 

направлениям и ключевым условиям.  

2. Проведен управленческий анализ и проектирование условий перехода на 

следующий уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения России» (определены 

механизмы, пути и способы достижения  намеченных результатов).   

3. Описаны условий перехода на следующий уровень соответствия модели 

«Школа  

Минпросвещения России» с учётом 8 магистральных направлений развития  

1) Знание: качество и объективность  

Введена и действует система персонифицированного профессионального развития 

педагогов и управленческой команды МБОУ «СОШ № 130 с углубленным изучением 

отдельных предметов», введена система наставничества, действует внутришкольное 

профессиональное сообщество, обеспечивающей своевременную методическую 

подготовку с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов.  

 Обновлен библиотечный фонд с учебных пособий для обучающихся с ОВЗ и 

инвалидностью на учебный год с учетом единой линейки учебников.  

Используются средства электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий, учитывающих особые образовательные потребности обучающихся с ОВЗ и 

инвалидов.  

2) Воспитание.  

Создана благоприятная среда в школе ( обновлены), рекреационные зоны: игровая, 

зона релакса, полки для буккроссинга, коворкинг.  Обновлены тематические 

информационно-просветительские стенды.  

3) Здоровье.  

 Сформировано ценностное отношение к своему здоровью, негативное 

отношение к употреблению вредных веществ.  

 Сформированы навыки ведения здорового образа жизни.  

 Удовлетворенность подавляющего числа педагогов, учащихся, их родителей 

просветительской и спортивно- оздоровительной работой, возможностью профилактики 

хронических заболеваний детей (по результатам анкетирования педагогов, учащихся и 

родителей).  

4) Творчество.  

 Осуществляется систематическое развитие творческих и индивидуальных 

способностей учащихся: увеличение количества участников и победителей конкурсов, 

олимпиад, охвата кружковой и спортивно-оздоровительной работы; осуществление 

проектно-исследовательской деятельности по проблемам здоровья.  

5) Профориентация.  

 Создана система профориентационной работы в школе при использовании 

региональных профориентационных сервисов и программ на федеральном уровне.  

 Выстраивание индивидуальных маршрутов для формирования 

профессиональных интересов обучающихся.  

 Организация активного участия учащихся в профориентационных 

мероприятиях на платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в будущее», сетевых 

программах по раннему самоопределению.  

 Формирование у обучающихся образа будущей профессии.  

 Осознанный выбор будущей профессии.  

6) Учитель. Школьная команда.  

 Создание условий для профессионального рост педагогов через повышение 

уровня профессионального мастерства работающих педагогов.  
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 Создание условий для результативной работы в инновационном режиме и в 

условиях Федеральных образовательных стандартов и Федеральных образовательных 

программ.  

 Развитие кадрового потенциала школьной команды как носителя духовных и 

нравственных ценностей, обеспечивающего повышение качества образования и 

формирование выпускника школы в соответствии с определенной моделью.  

 Создана система стимулирования деятельности результативно работающих 

педагогов школы через систему управления педагогическим персоналом как ресурсом 

развития школы.  

 Создание правовых и организационных условий для закрепления 

педагогических кадров в школе 7) Школьный климат.  

 Создание условий, обеспечивающих личностный рост педагогов – 

психологов и социального педагога. Повышение уровня профессионального мастерства 

педагогов – психологов и социального педагога.  

 Обеспечение улучшения психологического микроклимата в педагогическом 

и ученическом коллективах.  

 Повышение уровня культуры взаимоотношений участников образовательных 

отношений.  

 Разработка комплексной стратегии, направленной на улучшение состояния 

здоровья обучающихся и педагогов, организация их активного отдыха.  

 Вовлечение родителей в активный досуг, оборудование комнаты 

психологической разгрузки для педагогов, организация в рекреациях школы уголков 

двигательной активности школьников.  

 Формирование личностных результатов обучающихся на основе развития их 

самосознания, самоопределения и морально –этической ориентации.  

 Создание условий для результативной работы в инновационном режиме.  

8) Образовательная среда.  

 Созданы условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС 

«Моя школа» с целью обеспечения доступа к электронным образовательным ресурсам и 

эффективной информационной поддержки образовательного и воспитательного процесса.  

 Обеспечено  ОО  IT-оборудованием  -  созданы  условия 

 для  цифровой трансформации системы образования и эффективного 

использования новых возможностей.  

 Созданы условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках 

участия в профессиональных сообществах ИКОП «Сферум»  

4. Выстроена  система персонифицированного профессионального развития 

педагогических работников Школы, обеспечивающая своевременную методическую 

подготовку с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов. ( 

Модель методической службу школы, Программа методического сопровождения 

педагогических работников- индивидуальные маршруты отдельного педагога)  ( 

повышение уровня квалификации педагогических кадров-100% педагогов прошли курсы 

повышения квалификации по направлениям : обновленный ФГОС ОО, по работе с 

обучающимися  с ОВЗ, ИКТ компетенции в перспективе цифровизация образовательного 

процесса, выстраивают свой урок в соответствии с требованиями ФГОС и т.п.);  

5. Сформирована  предметно-пространственной среды в перспективе 

цифровизации образования для расширения возможности индивидуализации 

образовательного процесса.  

6. Расширены возможности образовательного партнёрства для повышения 

качества освоения содержания учебных предметов в практическом применении ( 

количество партнеров увеличилось). Организовано сетевое взаимодействие со 

спортивными организациями спорткомплекс «Локомотив», организациями сферы 
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культуры и т.д , для  расширения  перечня  предлагаемых услуг и повышения качества уже 

оказываемых, помочь обучающимся  в выборе будущей профессии.  

7. Скорректированы управленческая модель Школы, опирающаяся на анализ и 

прогнозирование внешней и внутренней среды, социального заказа, учета позиций 

заинтересованных сторон, ориентирующая коллектив Школы на определенные ценности, 

реализацию своей миссии,  выбирающая значимые приоритетов, с  четко выстроенной 

стратегий жизнедеятельности.  

8. Расширен спектр  направлений работы с семьей (школа для ребёнка и для всей 

семьи,  внедрение системы совместных мероприятий с родителями для достижения 

большей открытости школы, организация деятельности представителей родительского 

сообщества в Управляющем совете Школы Организация неформальных форм 

взаимодействия образовательной организации и родителей: групповые консультации 

родителей по различным вопросам развития и воспитания детей, педагогические лектории, 

родительские школы и университеты, родительские клубы, клубы выходного дня, мастер-

классы, круглые столы по вопросам воспитания  и др.)  

9. Каждому обучающемуся обеспечено  качественное общее образование и 

гарантировано достижение максимально возможных образовательных результатов на 

основе лучших традиций отечественной педагогики, предполагающих реализацию  общего 

образования в, в том числе и  углубленного обучения, проектной и исследовательской 

деятельности, в том числе с применением электронных образовательных ресурсов, 

обеспечение объективной внутренней системы оценки качества образования:  

- обеспечение 100% обучающихся доступностью качественного образования в 

соответствии с требованиями ФГОС ОО;  

- качество образования обучающихся  достигает 40 %;  

- качественные показатели результатов ГИА и ЕГЭ не ниже показателей по 

УГО, краю;  

- повышение доли обучающихся, участвующих в предметных олимпиадах, 

конкурсах и соревнованиях различного уровня (не менее 70% учащихся); - доля 

победителей, призёров, конкурсных мероприятий  

различного уровня – не менее 10 % от числа обучающихся  участвующих в 

предметных олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня;  

- развитие системы внеурочной деятельности и дополнительного образования 

как условия развития талантливых детей, ежегодное расширение (обновление) перечня 

образовательных услуг и увеличение количества занятых учащихся (охват 100% учащихся);  

10. В Школе расширены образовательные возможности для обучающихся ( в том 

числе и для разных нозологических групп)  через вариативность образовательных программ 

общего и дополнительного образования.  

11. Созданы условия для обеспечения повышения  безопасности в Школе в 

отношении детей и работников, посетителей и  безопасности образовательного процесса с 

соблюдением всех санитарно-эпидемиологических требований.  

  

  



8. Дорожная карта реализации Программы развития 

 

№  

п\п  

Перечень мероприятий  Ответственные  Сроки  Инструменты  

мотивации  

Ожидаемый  результат  

 1. Знание: качество и объективность (по результатам самодиагностики было 35 баллов, планируем 46 баллов)  

1.1 Разработка ЛА по 

участию обучающихся в 

образовательных проекта. 

Разработка учебных 

классов «Сириус» для 7-9 

классов 

Суляндзига А.В. 

заместитель 

директора по учебной 

работе 

Январь-февраль 

2025 

Создание условий для 

реализации проектов 

Разработаны ЛА и учебные 

планы. 

1.2.  Формирование заказа 

учебников, учебных пособий 

для обучающихся с ОВЗ и 

инвалидностью на учебный 

год с учетом единой линейки 

учебников  

Михайлова 

Е.Т.заведующая 

библиотекой, 

Суляндзига А.В. 

заместитель 

директора по учебной 

работе  

2025-2027 годы 

Ежегодно, 

февраль - март  

Снижение нагрузки на 

учителя  

Обновление библиотечного 

фонда  

1.3.  Запланировать использование 

средств электронного 

обучения и дистанционных 

образовательных технологий, 

учитывающих особые  

образовательные потребности 

обучающихся с ОВЗ и 

инвалидов  

Суляндзига А.В., 

заместитель  

директора по учебной 

работе, Василенко 

Д.В..,  

заместитель  

директора  по 

воспитательной  

работе  

  

2025-2027 годы 

в соответстви с 

планом 

мероприятий по 

развитию  

МТБ  

Создание 

благоприятного  

психологического 

микроклимата  при 

создании  предметно 

развивающей среды  

Приобретение оборудования, 

создание предметно- 

развивающей среды.  
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1.4.  Углубленное изучение 

отдельных предметов  

Суляндзига А.В., 

заместитель  

директора  по  

учебной работе  

2025-2027 годы  

Сентябрь - май. 

  

Проведение 

разъяснительной работы  

(индивидуальной,  

групповой)  с 

обучающимися, 

родителями (законными 

представителями)  о  

важности углубленного 

изучения  предметов 

для  развития 

способностей  и 

профессионального 

самоопределения,  о 

необходимости 

углубленного изучения 

отдельных предметов 

для  

интеллектуального 

развития, подготовки к 

продолжению  

обучения 

образовательных 

организациях высшего и 

среднего 

профессионального 

образования.   

Организовано углубленное 

изучение предметов ) по 1-2 

учебным предметам по  

запросу)      

 

2. Воспитание (по результатам самодиагностики было 18 баллов, планируем 21 баллов) 
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2.1. Разработка программ 

дополнительного образования 

заместитель директора 

по воспитательной 

Январь 2025  Разработаны программы 

дополнительного образования 

2.2 Взаимодействие   

образовательной организации  

и родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания 

заместитель директора 

 по  

воспитательной 

работе, советник по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

объединениями 

2025-2027 годы 

Ежегодно, 

октябрь, февраль.  

  

Благодарность за 

эффективную работу  

Привлечены родители к  

планированию, проведению и  

анализу воспитательных  

мероприятий  

3. Творчество (по результатам самодиагностики было 23 баллов, планируем 26 баллов) 

3.1.  Реализация программ по всем 

заявленным направлениям. 

Так же привлечены педагоги 

дополнительного образования 

в рамках внешнего 

совмещения.  

заместитель директора 

по воспитательной  

работе  

  

Сентябрь 2025 Благодарность за 

эффективную работу, 

размещение  

информации  о  

реализации 

дополнительных  

образовательных  

программ  в  

социальных сетях  

Реализация дополнительных 

образовательных программ. 

Программы реализуются  

3.2.  Участие и победы в 

конкурсах, олимпиадах, 

конференция на 

муниципальном уровне.  

Участие и победы на 

региональных конкурсах, 

фестивалях, конференция.  

Участие и победы на 

дистанционных и заочных 

заместитель директора 

по воспитательной 

работе  

  

2025-2027 

Согласно плану 

методической 

работы школы. 

Объявление  

благодарности за 

высокий результат 

работы    

  

Положительная динамика 

участия в конкурсах, 

олимпиадах, конференциях на 

различных уровнях.  



162 
 

всероссийских конкурсах, 

олимпиадах, конференциях.  

3.3.  Организовано и реализуется 

сетевое взаимодействие, 

обеспечивающее работу 

внеурочной деятельности  

обучающихся  по 

профильному, естественно - 

научному направлениях.   

 

Заместитель директора 

по воспитательной 

работе 

Сентябрь 2025  Благодарность  за 

эффективную работу 

ежегодно 

Реализация сетевого 

взаимодействия 

3.4.  Реализуются условия для 

участия обучающихся в 

тематических каникулярных 

пришкольных лагерях 

осенней, весенней и летней 

сменах. Организовано дневное 

пребывание.   

Осенние, зимние, весенние и 

летние смены  

.  

заместитель директора 

по воспитательной  

работе  

  

2025-2027 годы 

(октябрь, март, 

июнь-август) 

  

Благодарность за 

эффективную работу,  

размещение информации 

в  

социальных сетях    

  

Реализация тематического 

каникулярного пришкольного 

лагеря   

3.5.  Реализуются условия для 

применения обучающимися 

мультимедийного учебного 

комплекса во внеурочной 

деятельности образовательной 

организации. 

  

заместитель директора 

по воспитательной  

работе  

  

Сентябрь 2026 

  

Создание 

благоприятного 

психологического 

климата при создании 

информационно- 

развивающей среды.  

  

Удовлетворение 

индивидуальных потребностей и 

 интересов  в 

интеллектуальном  и 

нравственном 

совершенствовании учащихся.  
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3.6.  Функционирование школы 

полного дня, включая  

организацию внеурочной 

деятельности и 

дополнительного 

образования отсутствует.   

Сучкова А.С.., 

директор 

СуляндзигаН.П., 

заместитель 

директора по учебной 

работе  

заместитель  

директора  по  

воспитательной 

работе, Семенова 

В.К., советник по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

объединениями   

Сентябрь 2027  

  

Образовательный 

процесс организован  в 

рамках «Школа 

полного дня» включая 

внеурочную  

деятельность  и 

дополнительное 

образование.  

Образовательный  процесс 

организован  в рамках «Школа 

полного  дня»  включая  

 внеурочную  

деятельность и дополнительное 

образование.  

4. Профориентация  

(по результатам самодиагностики было 13 баллов, планируем 14 баллов)  

4.1  Заключение договоров 

сетевого взаимодействия с 

индустриальными и 

академическими партнерами 

Заместитель 

директора по учебной 

работе 

Январь-февраль 

2025 

 Заключены договора с новыми 

партнерами, продлены 

действующие договора 
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4.2.  Использование 

региональных 

профориентационных   

сервисов  и программ, 

аккредитованных на 

федеральном уровне.  

1.Изучить  весь  спектр  

региональных 

профориентационных   

сервисов  и программ, 

аккредитованных на 

федеральном уровне.  

2.Внести корректировки в 

план профориентационной 

работы на 2025-2027 

учебный год по участию в 

сетевых программам по 

раннему  

самоопределению 

заместитель  

директора  по  

воспитательной 

работе, психолог, 

курирующая 

направление 

«Профориентация», 

классные 

руководители  

Сентябрь 2026 

  

Благодарность за 

эффективную работу, 

размещение  

информации  об 

мероприятиях  в 

социальных сетях.  

1.  Система  

профориентационной работы   в 

 школе при использовании 

региональных 

профориентационных сервисов и 

программ на федеральном уровне.  

2.Выстраивание  

индивидуальных  маршрутов 

для  формирования 

профессиональных интересов 

обучающихся  

4.3.  Принять активное участие в 

профориентационных 

уроках на платформе 

bvbinfo.ru в рамках проекта 

«Билет в будущее»   

  

  

  

заместитель  

директора  по  

воспитательной 

работе, психолог, 

курирующая 

направление 

«Профориентация», 

классные 

руководители  

Еженедельно 

Сентябрь – май  

2025-2027гг.   

Благодарность за 

эффективную работу, 

размещение  

информации  об 

мероприятиях  в 

социальных сетях.   

  

Организация активного 

участия    учащихся  в  

профориентационных 

уроках на платформе bvbinfo.ru 

врамках проекта  «Билет в 

будущее».   

Проведены мероприятия 

профессиональноориентировочного 

знакомства: система пробных 

ознакомительных занятий в 

Кванториумах, IT – кубах, Точках 

роста, Организаций высшего с 
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среднего профессионального 

образования.  

Обеспечено участие 

обучающихся  в 

профессиональных пробах на 

региональных площадках в 

виртуальном формате.  

Организован поиск 

спонсоров, участие в грантах для 

возможности организации выезда в 

региональные площадки региона на 

профессиональные пробы. 

4.4.  Организация  и проведение 

профессиональных проб 

(регистрация на платформе 

bvbinfo.ru) в рамках проекта 

«Билет в будущее», в том 

числе на базе 

предприятийпартнеров, 

колледжей, техникумов   

  

  

заместитель  

директора  по  

воспитательной 

работе, психолог, 

курирующая 

направление 

«Профориентация», 

классные 

руководители  

Сентябрь –

октябрь  

2025-2027 

Благодарность за 

эффективную работу. 

    

  

Организация активного участия 

учащихся в профессиональных 

пробах (регистрация на платформе 

bvbinfo.ru) в рамках проекта «Билет 

в будущее», в том числе на базе 

предприятий- партнеров, 

колледжей,  

техникумов  

4.5.  Запланировать в 

перспективном плане 

повышения квалификации 

на обучение педагогов 

навигаторов из числа 

классных руководителей 

постоянно   

  

заместитель  

директора  по  

воспитательной 

работе,психолог, 

курирующая 

направление 

«Профориентация»,  

Февраль 2026 Благодарность за 

эффективную работу. 

    

  

Повышение профессиональной  

компетенции  педагогов  в 

сфере профориентационной работы 

обучающихся. Изучение новейших 

тематических  

мультимедий, учебных пособий  и  

применение знаний на практике.  
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5. Здоровье (по результатам самодиагностики было 13 баллов, планируем 20 баллов) 

5.1 Разработка общешкольной 

программы 

здоровьесбережения и ее 

полноценная реализация   

Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

Январь-февраль 

2025 

 Наличие общешкольной 

программы 

здоровьесбережения и ее 

полноценная реализация 

5.1.  Участие обучающихся   в 

массовых физкультурно-  

спортивных мероприятиях    

 (в  том  числе 

 во Всероссийских  

спортивных соревнованиях  

школьников «Президентские  

состязания» и 

Всероссийских  спортивных 

 играх  

школьников   

«Президентские спортивные 

игры») 

Василенко  А.С.,  

заместитель  

директора  по  

воспитательной 

работе,  учителя  

физической культуры 

2025-2027 

ежегодно, 

Согласно плану 

воспитательной 

работы школы 

 

  

Благодарность за 

организацию и 

проведение, 

размещение 

информации об итогах 

мероприятий на 

официальном сайте 

школы, в официальной 

групп школы 

ВКонтакте 

Проводить более интенсивную  

работу по вовлечению  

обучающихся для участия в   

массовых физкультурно-  

спортивных мероприятиях 
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5.2.  Организация  

просветительских  

мероприятий  по  ЗОЖ, 

профилактике 

табакокурения, наркомании:  

Единые уроки здоровья  

«Марафон здоровья» в 

рамках празднования  

Всемирного дня здоровья 

(по отдельному плану)   

  

    

  

заместитель  

директора по 

воспитательной 

работе, педагог- 

организатор ОБЗР, 

классные  

руководители    

  

  

2025-2027 годы 

ежегодно, 1 раз 

в четверть  

Благодарность за 

организацию и  

проведение, 

размещение 

информации об итогах 

мероприятий на 

официальном сайте 

школы, в официальной  

групп школы 

ВКонтакте  

  

Повышение уровня мотивации 

обучающихся к безопасному, 

здоровому образу жизни.  

Формирование основ 

здоровьесберегающего образа 

жизни, понимание ценности 

здоровья, развитие основ его 

поддержания; формирование 

негативного отношения у   

 учащихся  к  употреблению  

вредных веществ  

5.3.  Организация и проведение  

Дня здоровья   

  

  

    

  

Василенко  А.С.,  

заместитель  

директора по 

воспитательной 

работе, педагог- 

организатор ОБЗР, 

классные 

руководители, 

учителя физической  

2025-2027 годы 

ежегодно  

Благодарность за 

организацию и  

проведение, размещение  

  

информации об итогах 

мероприятий на  

официальном сайте  

школы,  в официальной 

группе школы 

ВКонтакте 

Сохранение и укрепление здоровья 

учащихся, приобщение 

школьников к систематическим 

занятиям физической культурой и 

различными видами спорта, 

сформированность навыков 

здорового образа жизни.  

5.4.  Организация работы по 

увеличению числа  

обучающихся  в  ВФСК  

«ГТО»:  

-информационное 

сопровождение и проведение 

информационно- 

разъяснительной работы  

заместитель 

директора 

воспитательной 

работе, руководители, 

учителя физич 

культуры  

Сентябрь  2025-2027 годы 

ежегодно  

Благодарность за организацию и 

проведение, размещение 

информации об итогах 

мероприятий на  

официальном сайте  школы,  в 

официальной группе школы 

ВКонтакте    
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по  освещению  

физкультурно-  

спортивных мероприятий на 

официальном сайте школы и 

стенде «Физкультура и  

спорт»; -организация сдачи 

обучающимися школы  

нормативов ВФСК «ГТО»   

Обеспечение обучающихся в ФСК 

«ГТО» от 10% до 30% от общей 

обучающихся.   

5.5.  Организации работы  

спортивных секций по 

разным видам спорта в 

рамках деятельности 

школьного спортивного  

клуба  

 баскетбол,  волейбол,  

шахматы, футбол, ЛФК 

Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по видам  

спорта)  

 

 заместитель  

 директора  по  

воспитательной  

 работе,  учителя  

физической культуры, 

педагоги 

дополнительного 

образования  

2025-2027 годы 

ежегодно  

Премирование педагогов 

за призовые места в 

соревнованиях 

различного  уровня в 

соответствии  с  

Положением об оплате 

труда МБОУ «СОШ № 

130 с углубленным 

изучением отдельных 

предметов» размещение 

информации об итогах 

мероприятий на 

официальном сайте  

школы, в официальной 

группе школы 

ВКонтакте 

Обеспечение рациональной  

организации двигательного  

режима,  нормального 

физического  развития и 

двигательной подготовленности 

обучающихся.  

Разработаны в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной деятельности"  

5.6.  Организация 

индивидуальной работы с 

мотивированными 

обучающимися с целью 

организации участия в 

физкультурно- спортивных 

мероприятиях регионального 

уровня.   

Василенко  А.С.,  

заместитель  

 директора  по  

воспитательной  

 работе,  учителя  

физической культуры, 

 педагоги 

2025-2027 годы 

ежегодно  

Премирование педагогов 

за призовые места в 

соревнованиях 

различного  уровня в 

соответствии  с  

Положением об оплате 

труда МБОУ «СОШ № 

130 с углубленным 

 Обеспечение  участия  

обучающихся в физкультурно- 

спортивных мероприятиях 

регионального уровня  
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  дополнительного 

образования  

изучением отдельных 

предметов» размещение 

информации об итогах 

мероприятий на 

официальном сайте  

школы, в официальной 

группе  школы  

ВКонтакте  

6. УЧИТЕЛЬ. ШКОЛЬНАЯ КОМАНДА (по результатам самодиагностики было 19 баллов, планируем 28 баллов) 

6.2.  Создание условий для 

повышения квалификации 

работников в области работы 

с единым штатным  

расписанием   

    

 Суляндзига Н.П.,  

заместитель 

директора по учебной 

работе  

2025-2027 годы 

ежегодно  

Удостоверение о 

прохождении курсов 

повышения  

 квалификации  и  

переподготовке(диплом) 

    

Обеспечение условий для 

повышения квалификации по 

программам из федерального 

реестра 100% управленческой 

команды в области работы с 

единым штатным расписанием  

6.3.  Организация методического 

сопровождения 

педагогических работников  ( 

в том числе и по 

индивидуальным  

образовательным 

маршрутамИОМ)  

      

  

 Суляндзига Н.П.,  

заместитель 

директора по учебной 

работе  

2025-2027 годы 

ежегодно  

Взаимодействие 

педагогов  школы 

 с   

зам.директором,  

курирующим данное 

направление, в том 

числе и с  

муниципальными 

методистами    

100% педагогических работников 

получают поддержку 

региональных  

методистов, ИОМ  разработаны  

6.4.  Создание условий для 

повышения квалификации 

работников по программам 

из  

 федерального реестра    

  

 Суляндзига Н.П.,  

заместитель 

директора по учебной 

работе  

2025-2027 годы 

ежегодно  

Удостоверение 

прохождении 

повышения 

квалификации  

переподготовке  

 (диплом)    

Один раз в три года, 100% 

педагогических работников 

повысили квалификацию по 

программам из федерального 

реестра, в том числе и по 
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  программам ХКИРО, Академия о 

курсов и 

6.5.  Развитие школьных команд   Суляндзига Н.П.,  

заместитель 

директора по учебной 

работе  

2025-2027 годы 

ежегодно  

Удостоверение 

прохождении 

повышения 

квалификации 

переподготовке 

направлению 

«Менеджмент 

образовании» из числа 

резерва на занимаемую 

должность(диплом) 

и Повышение  квалификации  

педагогических работников по в о 

курсов  

 

  

 

  

  

6.6.   Развитие  системы  

наставничества 

(методические 

рекомендации) 

 Суляндзига Н.П.,  

заместитель 

директора по учебной 

работе 

2025-2027 годы 

ежегодно  

Премирование 

педагогов, участвующих 

в  реализации 

программы «Целевая 

модель наставничества  

 

Программа наставничества по всем  

направлениям  
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 7. «Школьный климат»  (по результатам самодиагностики было 15 баллов, планируем 17 баллов)  

7.1.  Наличие  коворкинга в 

образовательной организации  

Суляндзига Н.П.,  

заместитель директора 

по учебной работе  

Октябрь 2026 

  

Благодарность  за  

эффективную работу  

Коворкинг-зоны  

7.2.  Наличие  уголка  

психологической разгрузки  

Суляндзига Н.П.,  

заместитель директора 

по учебной работе,   

Ноябрь 2027 

  

Благодарность  за  

эффективную работу  

Организация 

внутришкольного 

пространства.  

 8. «Образовательная среда»  (по результатам самодиагностики было 15 баллов, планируем 18 баллов)  

8.1.  Регистрация педагогов и 

обучающихся школы на 

платформе ФГИС «Моя  

школа  

Ткаченко Ю.А. .,  

ЗДУВР   

ответственная  за  

данное направление  

Сентябрь 

2026 

Благодарность  за  

эффективную работу  

Использование ФГИС «Моя 

школа»  

8.2.  Использование федеральной  

государственной 

информационной  системы 

«Моя школа», в том числе 

верифицированного цифрового 

образовательного контента,  

при реализации основных  

общеобразовательных 

программ  в соответствии с 

Методическими  

рекомендациями Федерального  

института цифровой  

Суляндзига Н.П.,  

заместитель директора 

по учебной работе  

В течении 

учебного года 

  Вовлечены все педагогические  

работники к использованию в  

работе  федеральной  

государственной 

информационной   

системы «Моя школа», в том 

числе верифицированного 

цифрового образовательного 

контента,  при реализации 

основных 

общеобразовательных  
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трансформации в сфере  

образования 

программ  в соответствии с 

Методическими   

рекомендациями 

Федерального  института 

цифровой  трансформации в 

сфере  образования 

8.3.  Участие  в  лекциях,  

совещаниях, конференциях и  

КПК  на  базе  ИКОП  

«Сферум»  

Ткаченко Ю.А. ЗДУВР  

ответственная  за  

данное направление  

Декабрь 2025 

  

Мотивация педагогов  Создание  на базе ИКОП  

(«Сферум»)профессиональных 

сообществ педагогов для 

обмена опытом и помощи 

начинающим учителям  

8.4.  Оснащение  IT- 

оборудованием  в 

соответствии утвержденным 

Стандартом оснащения 

государственных    и  

муниципальных 

общеобразовательных  

организаций, осуществляющих 

образовательную  

деятельность  в  субъектах 

Российской  

Федерации, компьютерным, 

мультимедийным,  

Презентационным 

оборудованием  и  

директор Сучкова А.С.., 

заместитель директора 

по АХД Узилова.  

  Улучшение  условий  

образовательной среды  

Наличие  мобильных 

цифровых  классов  и 

оснащенность не менее 100% 

учебных классов средствами 

отображения информации в 

соответствии  

Стандартом оснащения 

государственных и 

муниципальных 

общеобразовательных 

организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность  в  субъектах 

Российской  Федерации, 

компьютерным, 

мультимедийным, 

презентационным  

 

 


